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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El Plan de Digitalizacion (PDC) del CPR Ntra. Sra. Del Buen Consejo pretende seguir
incluyendo el uso de las TIC en la rutina diaria, tanto del profesorado como del alumnado.
Este plan se encuentra enmarcado dentro de la filosofia educativa recogida en el Proyecto
Educativo.

El Colegio Nuestra Sefiora del Buen Consejo es un centro privado-concertado
perteneciente a la Congregacion de las Franciscanas de Nuestra Sefora del Buen
Consejo. El colegio se encuentra ubicado en el Parque San Juan Bautista, en el distrito de
Ciudad Lineal en Madrid. La actividad educativa comenzé en el afio 1963. La mayor parte
del alumnado proviene de la zona y vienen al centro andando.

El Colegio Buen Consejo ofrece las siguientes etapas educativas: 2° ciclo de Educacién
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria y Bachillerato en una sola linea excepto
en los cursos de 1°ESO y 3° ESO en el curso 24-25 (dos lineas). En el curso 2024-25 el
numero de alumnos sera de, aproximadamente, unos 277 alumnos. El personal del Buen
Consejo lo componen un total de 37 personas, 32 docentes y 5 PAS

Nuestra Misidn, Valores, Vision como centro

MISION: Formar inteligencias a través del amor seguin el mensaje cristiano de nuestra
fundadora Madre Teresa Roddn, inspirando a nuestros alumnos a que sean personas
alegres, libres, responsables, socialmente comprometidas y con una excelente formacién
académica.

VALORES:

o Dedicacion: Estar comprometidos con el corazén y con la mente.

o Cercania: Sensibilidad para comprender a los demas.

o Trabajo en Equipo: Potenciar el talento colectivo.

o Creatividad: Idear ideas.

o Alegria: Disfrutar de la vida.

o Solidaridad: Valorar y respetar la vida defendiéndola de cualquier tipo de amenaza.

En el Plan Estratégico del Centro se recogen los seis ejes estratégicos que se desarrollan
para alcanzar las seis lineas de la Vision (Pastoral y valores, Escuela solidaria e inclusiva,
Oferta educativa, Gestion y proyeccién en el entorno, Recursos humanos e Implicaciéon de
las familias). En el eje estratégico de la oferta educativa se establece claramente la
necesidad de mantener actualizado el proyecto educativo para responder a los desafios
actuales de la actividad educativa, destacando el desarrollo de la competencia digital de
nuestros alumnos.

En las iniciativas de actuacion establecidas para alcanzar los objetivos estratégicos, la
estrategia digital abarca todos los ambitos del Centro, sobre todo se impulsa la innovacion
pedagodgica desde la integracion y el uso eficaz de las tecnologias digitales en los procesos
de ensenanza-aprendizaje.

Las lineas de la Vision:
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Pastoral

Escuela solidaria e inclusiva
Oferta Educativa

Gestion y proyeccién en el entorno
Recursos Humanos

Implicacion de las familias

El Colegio Nuestra Sefiora del Buen Consejo tiene como fin principal: “Promover el
desarrollo integral como personas de nuestros alumnos”. Por ello tenemos presente que
teniendo como marco nuestro Proyecto Educativo, el desarrollo del Plan Digital de Centro
se justifica por las siguientes razones:

- Generalizar los entornos digitales en el proceso de aprendizaje y establecer asi un
espacio de encuentro para profesorado, alumnado y familias realizando los cambios
metodoldgicos y organizativos necesarios que permitan al alumnado aprender con un
claro caracter inclusivo.

- Dotar a nuestros alumnos de herramientas que favorezcan la continuidad del aprendizaje
auténomo y critico gracias a la personalizacion del proceso que permiten las TIC.

- Facilitar la comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa, siendo mas
fluida e inmediata, de manera que la participacion, la sinergia y la mejora de los
aprendizajes sea una realidad.

Todos estos cambios requieren la participacién del profesorado, el liderazgo del equipo
directivo y la implicacién del alumnado y de las familias.

1.2 Justificacion del plan
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Justificacion legal del PDC

e Programa de cooperacion territorial para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu en el ejercicio presupuestario 2021, el marco del
componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia. BOE 23 septiembre 2021

e Leyorganica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo de Educacion

e Real Decreto- Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del
Plan de Recuperacion Trasformacién y Resiliencia

e Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del consejo de 12 de febrero
de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

e Resoluciéon de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacioén Territorial por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacién, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia
digital docente

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digital

e (*)ElI 5 de julio de 2023 se publicé en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Educacion de 7 de junio de 2023, por el que se
aprobo la propuesta de distribucién territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por comunidades autbnomas destinados al Programa Cdédigo Escuela
4.0.

(*) Nuestro centro ha decidido que, de momento, no implementa dicho proyecto durante el presente

curso pero, si mantiene el Plan Digital programado para su cumplimiento entre los curso 2021-22 y
2024-25.

Justificacion estratégica

El Plan Digital de Centro del Colegio Nuestra Senora del Buen Consejo se va a desplegar a
lo largo de los cuatro cursos académicos: 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.
Los objetivos generadores de la estrategia digital de nuestro Centro, que se desarrolla
dentro del Marco Europeo para Organizaciones Digitalmente Competentes, son:

- Convertir el centro en una organizacion educativa digitalmente competente, con
estrategias de transformacion digital en los ambitos de ensefianza-aprendizaje,
organizativos y de comunicacion e informacion (DigCompOrg).

- Impulsar la innovacién educativa desde la integracion y el uso eficaz e inclusivo de las
tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de las
competencias digitales clave del profesorado y del alumnado (DigCompEdu).

Por lo tanto, trabajamos desde cuatro aspectos o perspectivas: organizacion del centro,
procesos de ensefianza-aprendizaje, procesos de informacién y comunicacién y desarrollo
de las competencias digitales.

El Plan Digital de Centro es el instrumento que facilita el desarrollo de la estrategia digital.

En él se han establecido una serie de objetivos desde tres dimensiones: pedagdgica,
organizativa y tecnoldgica.




******* Direccién General de Bilingtiismo Plan de Recuperacién, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, e M .
de M.d.:., CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO CPR Ntra Sra DEL BUEN CONSEJO CODIGO DE CENTRO 28008223
Que estara en consonancia con nuestro PEC misiones vision y valores.

Nuestro PDC va a aportar:

1. Promover el uso de las tecnologias digitales para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2. Mejorar la integracion del uso de las tecnologias con los contenidos y las metodologias
3. Fomentar el autoaprendizaje efectivo en los alumnos integrando las tecnologias
digitales.

Objetivos de dimension organizativa.

4. Desarrollar una estrategia digital del centro para integrar las tecnologias digitales en los
principales procesos del centro: organizacion, enseianza-aprendizaje, gestién econdémica,
recursos humanos y Pastoral.

5. Agilizar el proceso de informacién y comunicacion externa e interna del centro,
potenciando la presencia del centro en el entorno.

Objetivos de dimensién tecnoldgica.

6. Garantizar un uso 6ptimo de las tecnologias desde diferentes aspectos: conectividad,
dotacion tecnoldgica, mantenimiento, seguridad y uso responsable.

El mapa estratégico del 2021-2025 es el siguiente

Proyecto de
Acompariamiento
Pedagodgico

Innovacién

Proyecto
Tecnoldgico

Fidelizar a
nuestras
familias

Mejora de
oferta de
extraescolares
y servicios

Afianzar el legado
de la Fundadora

Gestion de »
impagos /W Visibilidad
] del Colegio

Presencia
en redes
sociales

Generar buen

Optimizar | <"
recursos

@ "'.....

clima laboral

Corresponsabilidad

Plan de
Marketing

Politicas de
reconocimiento

Captacion
de alumnos

| 2. PUNTO DE PARTIDA
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2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

REFLEXION tras la evaluacién con SELFIE:

Antes del curso 2023-24 no se contaba con una estrategia digital definida aunque tras /a
situacion de ensefianza a distancia vivida por la pandemia se pusieron en marcha
estrategias que permitieron mejorar la percepcion que tiene el profesorado con respecto a
la necesidad de mejorar su competencia digital.

Durante el curso 2023-24 se ha mantenido la estrategia digital definida, desarrollada
concretada a través del Plan Digital del Centro. También, durante el curso pasado se han
impartido formaciones para mejorar la Competencia Digital de los Docentes.

Se ha proporcionado al Claustro informaciéon y medios para favorecer la obtencion de la
Acreditacion Digital Docente (Nivel A, B1, B2 y C1)

AREAS DE MEJORA:

- Seguir implementando la estrategia digital del centro integrada en las estrategias
generales del centro y apoyada en el Plan Digital del Centro

- Continuar comunicando adecuadamente la estrategia digital al profesorado, al alumnado y
a las familias.

- Seguir proporcionando la informacion y los medios para favorecer la obtencién de la
Acreditacion Digital Docente del Profesorado en niveles A, B y C.

Colaboracion e interconexiones

REFLEXION tras la evaluacion con SELFIE:

En el centro se han realizado algunas actividades (cuestionarios, reuniones, ...) sobre las
tecnologias digitales y las metodologias utilizadas en el aula y se han compartido las
diferentes opiniones y experiencias para sacar conclusiones sobre los progresos en materia
de ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales.

AREAS DE MEJORA:

- Fomentar momentos de reflexion para la evaluacién del uso de las tecnologias digitales al
servicio de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Promover una cultura de colaboracién y comunicacidon para compartir experiencias dentro
de la organizacion

Infraestructuras y equipos

REFLEXION tras la evaluacién con SELFIE:
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Todas las aulas estan equipadas con un ordenador, una pizarra digital y un proyector y
disponen de conexion a internet. Los alumnos pueden utilizar los ordenadores de las aulas
de informatica siempre que estén supervisados por un profesor. En el curso pasado se
actualizo el aula de informatica de Secundaria y se sectorizé la red wifi para evitar la
pérdida de conectividad en el Aula polivalente de 1° Bachillerato.

AREAS DE MEJORA:

- Segmentacién de la red WIFI para evitar la pérdida de conectividad en las salas
polivalentes y en el area administrativa del Centro

- Actualizar y mantener los ordenadores, pizarras digitales, proyectores, altavoces, etc,
para poder desarrollar adecuadamente nuevas estrategias educativas

- Actualizar el aula de informatica de Primaria con cambio de discos duros mas potentes y
reseteo de los equipos.

- Seguir manteniendo dos proveedores de internet para evitar pérdidas de conectividad.

- Revisar el contrato con la empresa de mantenimiento de los dispositivos informaticos y
red WIFI del centro y estudiar un cambio de empresa por su mal servicio durante el pasado
curso

- Redistribuir y mejorar el cableado de la sala de Secundaria.

Desarrollo profesional

REFLEXION tras la evaluacién con SELFIE:

Durante el curso 2022-23 se realizaron acciones formativas tanto de herramientas digitales
como de seguridad y proteccién de datos. También se gestiond la organizaciéon de la
realizacion de la prueba necesaria para la obtencién de la Acreditacién Digital Docente en
el propio centro educativo

Durante el curso 2023-24 se han realizado acciones formativas referentes a seguridad y
proteccion de datos. Las pruebas necesarias para la obtencién de la Acreditacién Digital
Docente se han llevado a cabo en centros externos siguiendo las directrices marcadas por
la Consejeria de Educacion.

AREAS DE MEJORA:

- Promover entre el profesorado el intercambio de experiencias sobre la ensefanza y el
aprendizaje con tecnologias digitales.

- Seguir actualizando y asesorando al profesorado sobre la proteccién de datos y sobre el
cumplimiento de los protocolos establecidos.

Pedagogia: apoyos y recursos

REFLEXION tras la evaluacion con SELFIE:

Uno de los puntos fuertes se puede considerar el interés por parte del profesorado la
busqueda de recursos en linea, al igual que el uso de la tecnologia para la comunicacion
relativa al centro educativo.

Desde el curso 2020-2021 se ha desarrollado el uso del aula virtual con Classroom. Las
aulas virtuales se usan en todas las etapas y de forma mas intensiva a partir de 5° de
Primaria. Tanto la percepcion del profesorado como la del alumnado, es que los profesores
hacen uso de la plataforma en linea para el aprendizaje con el alumnado.

Durante el curso 2023-24 ha seguido implementandose cada vez un mayor uso de
Classroom

AREAS DE MEJORA:

- Reforzar el uso del aula virtual para la evaluacidon/autoevaluacion del aprendizaje de los
alumnos, la evaluacion entre iguales, el trabajo colaborativo entre el alumnado, la
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participacién en proyectos interdisciplinares con los alumnos, etc.
- Utilizar Classroom para distribuir material complementario a los alumnos.

Pedagogia: implementacion en el aula

REFLEXION tras la evaluacion con SELFIE:
Durante el curso 2021- 22 se empezd a trabajar con proyectos interdisciplinares en los
niveles de 3° y 4° de la ESO siendo una experiencia muy positiva.

Durante el curso 2023-24 se han seguido planteando trabajos interdisciplinares sobre todo
en la ESO, obteniendo un feedback por parte de los alumnos muy positiva y notando una
mayor implicacion de los mismos en este tipo de proyectos.

Durante el curso 2024-25 se va a realizar un “Proyecto Intercentros” propuesto por la
Titularidad, Congregacion de Hermanas Franciscanas del Buen Consejo

En el SELFIE realizado durante el curso 2023-24 se ha visto una mejora en muchos de los
items, aunque aun queda un amplio margen de mejora.

AREAS DE MEJORA:

- Potenciar actividades con tecnologias digitales que fomenten la creatividad del alumnado.
- Fomentar la participacion del alumnado en proyectos que faciliten la colaboracion entre
los alumnos, ya sea dentro de una asignatura como interdisciplinarmente.

-Incentivar al profesorado para la creacion de un mayor numero de proyectos
interdisciplinares y analizar las posibilidades de que dichos proyectos se realicen a través
de IA.

Evaluacion

REFLEXION tras la evaluacion con SELFIE:

Durante el curso 2023-24 se realizaron acciones formativas para mejorar la competencia
digital docente y se efectuaron pruebas para obtener la Acreditacion Digital Docente. El
nivel de competencia digital de los docentes mejord, sobre todo en aquellos habiendo
logrado el nivel A2 en el curso anterior no habian logrado el nivel B1.

Aun asi los profesores necesitan mejorar su nivel de conocimientos digitales, para que los
proximos cursos puedan emplearlas para sus clases y la evaluacién de los alumnos

AREAS DE MEJORA:

- Seguir formando al profesorado en el conocimiento y aplicacion de herramientas
digitales

- Incentivar a los docentes para la utilizacion de herramientas digitales para la
autoevaluacion y coevaluacion de los alumnos.-

- Incentivar en los docentes la necesidad de formacién para la mejora de la competencia
STEM del alumnado.

- Mejorar la formacién de los docentes en |.A.
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REFLEXION tras la evaluacion con SELFIE:

En nuestro centro se llevan a cabo campafas de informacidon y concienciacién del
alumnado sobre el uso responsable de las tecnologias. Junto con la cuenta de correo
institucional se les entrega a los padres un protocolo sobre el uso adecuado de la cuenta
por parte de sus hijos. En general, y sobre todo en Primaria, se deberia trabajar mas sobre
la importancia de dar crédito al trabajo de otras personas que encuentran en internet y a
conocer fuentes de informacién fiable y precisa.

AREAS DE MEJORA:

- Educar a los alumnos en la evaluacion critica de los contenidos de la red y ensenarles a
encontrar informacién fiable y precisa

- Prevenir a los alumnos de los posibles riesgos de internet y las redes sociales a través de
talleres y charlas por parte de expertos en la materia.

- Seguir impartiendo charlas y talleres para prevenir a los alumnos de los posibles riesgos
de internet y las redes sociales

- En las etapas de ESO y Bachillerato, seguir dando a conocer (infografias) y continuar
fomentando el uso de netiquetas en las comunicaciones digitales de los alumnos, tanto en
el entorno educativo como en su vida personal.

Familias e interaccion con el Centro

REFLEXION:

Desde el curso 2021-22 se ha ido informando a las familias, a través del correo y las
reuniones generales con los tutores (realizadas online con Google Meet), sobre los
avances del centro en cuanto a la competencia digital y al uso de las TIC.

- Participacion del centro en el programa “ec-digital para la certificacion de centros
digitalmente competentes” de Escuelas Catdlicas.

- Mejora y renovacion de los equipamientos existentes en las aulas.

- Mejora de los accesos de internet existentes y ampliacion de la red WIFI.

- Préstamo por parte del centro de dispositivos electronicos a aquellos alumnos que lo
necesiten.

- Ensenanza online (a través de Google Classroom y Google Meet- Puesta en marcha de
las “aulas Classroom” en los diferentes cursos.

- Participacion de los alumnos en la evaluacién SELFIE.

- Publicacién de la nueva pagina WEB del centro.

- Informacién sobre el proyecto BYOD que se implanté en 1° de Bachillerato en el curso
2022-23.

Durante el curso 2024-25 se han seguido utilizando las acciones que se plantearon para
las familias en el curso anterior dada la eficacia de las mismas.

AREAS DE MEJORA:

- Seguir introduciendo acciones en el Plan Digital de Centro para mejorar la comunicacion
con las familias y la colaboracion en el aprendizaje de sus hijos.

- Intensificar la informacion a las familias sobre los avances del centro en la competencia
digital desde diferentes aspectos: organizativo, comunicacion e informacién, procesos de
ensefanza-aprendizaje, desarrollo de la competencia digital del profesorado y del
alumnado.

- Informar a las familias sobre el “Plan de mejora de la competencia digital educativa” de la
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CAM y sobre las acciones a desarrollar a partir del Plan Digital de Centro.
- Implantaciéon de una encuesta de satisfaccion de las familias con respecto a la Calidad
Educativa del centro

Web y redes sociales

REFLEXION:

El Centro cuenta con una péagina web actualizada que se ha renovo totalmente y se
publicé el 4 de marzo de 2022. Nuestra web esta enfocada principalmente a las familias
que aun no conocen nuestro Centro y que estan interesadas en conocer nuestro proyecto
educativo. El indice de satisfaccion de nuestras familias con respecto a la pagina WEB es
de 9,14.

Durante el curso 2022-23 se cred un equipo de trabajo de Redes Sociales con el fin de
promover las actividades y recursos llevados a cabo dentro y fuera del centro. La acogida
de esta acciéon ha sido satisfactoria con lo que se plantea seguir desarrollando nuevo
contenido.

Durante el curso 2023-24 se creé un equipo de Promocion del colegio.l+D, qué entre otras
tareas se encargé de la renovacion de la pagina web. El equipo de Redes Sociales siguié
realizando las labores encomendadas durante el curso 2022-23

Durante el presente curso 2024-25 Se ha formado un grupo que engloba RRSS, web e
1+D, que tiene como funciones gestionar estos ambitos y la promocién del centro

AREAS DE MEJORA:

- Consolidacién del Equipo de RRSS, despliegue del calendario de publicaciones, difusion
de las redes sociales del Colegio, etc.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro.
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO Curso Curso
22-23 23-24
Al. Estrategia digital 4.0 4.3
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4.2 4.3
A3. Nuevas modalidades de ensenanza 4.2 4.2
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital - 3.5
AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso - -
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 3.3 3.9
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.3 3.5
B3. Colaboraciones 3.7 3.8
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto - -
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 3.4 4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.0 4.2
C3. Acceso a internet 3.9 4.1
C5: Asistencia técnica: 3.4 4
C7: proteccion de datos 3.6 4.3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.0 3.9
C10: Dispositivos para estudiantes - 3.4
C14: Espacio fisico - 4.0
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 4.0 4.2
D2: Participacion en el DPC 4.0 4.1
D3: Intercambio de experiencias 4.3 4.0
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1: Recursos educativos en linea 4.2 4.2
E2: Creacion de recursos digitales 3.5 4.4
E3: Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.2 4.3
E4: Comunicacion con la comunidad educativa 4.6 4.7
ES5: Recursos educativos abiertos - -
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.0 3.9
F3: Fomento de la creatividad: 3.3 3,9
F4. Implicacion del alumnado 3.8 4.0
F5: Colaboracion del alumnado 3.4 4.2
F6: Proyectos interdisciplinares 3.3 4.7
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 2.8 4.0
G3. Retroalimentacion adecuada 2.7 3.7
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.5 3.5
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G6: Comentarios a otros estudiantes: | 2.4 | 3.4
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1: Comportamiento seguro 3.4 3.9
H3: Comportamiento responsable 3.6 4.0
H4: Verificar la calidad de la informacion 3.3 3.7
Hé6: Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.2 3.8
H7: Creacion de contenidos digitales 3.5 4.0
H8: Aprender a comunicarse 3.8 4.8
3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO
FACTORES INTERNOS
Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable
Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

1. Falta de concrecién de la estrategia digital de centro y un plan de implementacién (PDC).
2. Escasa cultura de colaboracidn y comunicacidon para compartir experiencias y
conocimientos sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales
dentro de la organizacion.

3. Fallos en la conexion a internet, falta de capacidad de la red WIFI actual. Existe una
sectorizacion de la red del Colegio pero no es suficiente.

4. Pocas propuestas de actividades en las que el alumno mejore su competencia digital.

5. Pocas acciones formativas con el alumnado sobre evaluacion critica de los contenidos
de la red y sobre prevencion de riesgos de internet y redes sociales.

6. Falta de implantaciéon en redes sociales.

7. No participacién el Programa Codigo Escuelas 4.0 _Madrid

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Fortalezas

Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

1. Buena imagen global en las familias segun los resultados de las encuestas de
satisfaccion de los ultimos afios en cuanto a informacion recibida y uso de las TIC.

2. En los ultimos afos se ha mejorado la comunicacién desde Direccion con el profesorado
y el PAS y ha mejorado el rendimiento de las reuniones.

3. Profesorado interesado en mejorar su formacion en competencia digital. Alta
participacion en los cursos ofertados.

4. Constitucién de un nuevo grupo TIC y participaciéon en el programa “ec-digital para la
certificacion de centros digitalmente competentes” de Escuelas Catdlicas.

5. Mejora en la comunicacion con las familias. Mayor numero de correos informativos y
newsletter trimestral.

6. Puesta en marcha del proyecto BYOD en Bachillerato.

7. Tanto el personal como los alumnos del centro disponen de una cuenta corporativa con
Google Education y tienen acceso a las aplicaciones de Google Workspace.

8. Pagina web totalmente actualizada y renovada en su imagen e informacion.

9. Contamos con la plataforma de comunicacién con las familias, Educamos, que
proporciona a los usuarios una cuenta de Microsoft y acceso a sus aplicaciones.
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10. Desarrollamos proyectos educativos innovadores: Bilinglismo, Proyecto de actividad
fisica y habitos saludables, Club de Lectura, Proyecto de sostenibilidad, Proyecto de
solidaridad, etc.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Amenazas

Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

1. Existen mucha oferta de plazas escolares en la zona.

2. Disminucién de la poblacién en edad escolar en el entorno.

3. Pertenecer a una Congregacion con pocos centros a nivel nacional. Poca coordinacion
entre los centros.

4. Pérdida de imagen social de los centros religiosos concertados y poco apoyo desde la
Administracion.

5. Centro pequefio con pocas posibilidades de desarrollo en cuanto a oferta educativa
amplia.

6. Localizacién en sitio poco visible y no muy bien comunicado

Oportunidades

Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Oportunidades

Factores del entorno no controlables que resultan favorables

1. Aprovechar las redes sociales para informar mas de los logros y la vida diaria del centro
en tiempo real.

2. Pagina web totalmente actualizada y renovada en su imagen e informacion.

3. Contamos con la plataforma de comunicacién con las familias, Educamos, que
proporciona a los usuarios una cuenta de Microsoft y acceso a sus aplicaciones.

4. Desarrollamos proyectos educativos innovadores: Bilingliismo, Proyecto de actividad
fisica y habitos saludables, Club de Lectura, Proyecto de sostenibilidad, Proyecto de
solidaridad, etc.

5. Posibilidad de ampliar los servicios educativos ofrecidos para satisfacer nuevas
necesidades de los clientes.

6. La Congregacion esta implementando una metodologia de trabajo , comun para todos
los centros integrados, que mejore la coordinacion intercentros.

Dicho metodologia incluye la realizacion de un proyecto entre todos los niveles de cada
centro y un producto final compartido en el que se muestren los resultados.

7. Buena imagen global en las familias segun los resultados de las encuestas de
satisfaccion de los ultimos afios en cuanto a informacion recibida y uso de las TIC
8.Profesorado interesado en mejorar su formaciéon en competencia digital. Alta participacion
en los cursos ofertados.

14



*

AR Direccion General de Bilingtiismo Plan de Recuperacion, Finan.(?iado por
szresar P Transtormacion a Unign Europea
o Miatrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEU
NOMBRE DE CENTRO CPR Ntra Sra DEL BUEN CONSEJO CODIGO DE CENTRO 28008223

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para alcanzar nuestro propésito consideramos actuar en las siguientes areas:

AREA A - LIDERAZGO.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar la estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro y promover nuevas estrategias.

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para
compartir mas efectiva dentro y fuera de los limites del centro. Mejora de las
comunicaciones Interdepartamentales del Centro y de caracter externo. Asegurar la
continuidad en las comunicaciones a pesar de posibles cambios de responsables

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar una infraestructura adecuada, fiable y segura
(software, recursos informaticos, conexion, asistencia técnica...) asi como un uso 6ptimo
de ella. Garantizar el acceso de las familias a los dispositivos tecnoldgicos para su uso
académico

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL

Obijetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
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aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-
aprendizaje. Desarrollar activamente el protocolo de seguridad y proteccién de datos del
centro. Impulsar medidas de orientacion para el alumnado del centro.

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el
aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: En este curso académico consideramos que debemos seguir
mejorando las capacidades digitales del profesorado antes de realizar practicas de
evaluacion digital con los alumnos.

Evaluar el nivel digital de los alumnos a partir de 5° de Primaria
AREA H - COMPETENCIAS DEL ALUMNO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes
que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.

MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Mejorar la competencia digital ciudadana de las familias en pro de la
implicaciéon en el PDC y complementar el aprendizaje de sus hijos

MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Objetivo estratégico: Establecer un protocolo de comunicacién y difusion
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los organos de coordinacion pedagogica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

A.1 Figuras de Liderazgo en el centro

Objetivo estratégico: Consolidar la estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel
de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro y promover nuevas estrategias.

Objetivo especifico: Asuncion por parte del coordinador TIC de las funciones que tenia el coordinador#CompDigEdu

Actuacion 1: Informar al claustro de las nuevas funciones del coordinador TIC

Responsable Directora Recursos Claustro de comienzo curso Temporalizacion Septiembre de 2024

Indicador de logro Claustro inicial 1 de septiembre de 2024 Valoracion Completado

Objetivo especifico: Consolidar la comision TIC del centro

Actuacion 1: Informar al claustro sobre los cambios en el Equipo Directivo

Responsable Direccion Recursos Claustro de comienzo curso Temporalizacion Septiembre de 2024

Indicador de logro Claustro inicial 1 de septiembre de 2024 Valoraciéon Completado

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable Comision TIC Recursos Claustro de comienzo curso Temporalizacion Septiembre de 2024

Indicador de logro Claustro inicial 1 de septiembre de 2024 Valoraciéon Completada

A.2. Herramientas de comunicacion. Gestién del centro y organizacion del centro
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Objetivo especifico: Tener un protocolo de uso de herramientas digitales a distancia para reuniones de equipos docentes

Actuacién 1:Recordar al Claustro del protocolo de actuacion de reuniones virtuales por si las circunstancias lo requieran

Responsable Equipo directivo Recursos Calendar de Google, Meet

Temporalizacion Septiembre 2024

Indicador de logro Claustro inicial 1 de septiembre de 2024

Valoracion Completado

Objetivo especifico: Afianzar las estrategias digitales para la integracion de la tecnologia en el proceso organizativo del centro creadas en cursos

anteriores y continuar desarrollando nuevas estrategias.

Actuacion 1: Conservar el equipo TIC y reestructurar sus funciones.

Responsable Equipo directivo Recursos El equipo TIC presentacion formal

Temporalizacion Septiembre de 2024

Indicador de logro Reunién con Equipo Directivo

Valoracion Completada

Actuacion 1: Recordar /informar de las pautas comunes de anotar y justificar las faltas y retrasos de alumnado. Plataforma Educamos

Responsable Equipo directivo, tutores, Recursos Plataforma Educamos
profesorado, orientacion

Temporalizacion Septiembre 2024

Indicador de logro Claustro inicial 1 de septiembre de 2024

Valoracion Completado
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos,; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir mas efectiva dentro y fuera de los limites del centro. Mejora de las

comunicaciones Interdepartamentales del Centro y de caracter externo. Asegurar la continuidad en las comunicaciones a pesar de posibles
cambios de responsables

B.1. Colaboraciones internas entre docentes. Compartir buenas practicas docentes. Se solapa con D.4. “Cultura” de compartir materiales y
experiencias
Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusién y trabajo entre docentes para mejorar las practicas en las aulas

Actuacion 1: Renovacion de la comision que se encarga de disefar los contenidos que se van a difundir hacia el exterior.
Fotografias, disefio de contenidos de calidad.

Responsable Equipo directivo Recursos Documento de contenidos, material sesion de Temporalizacion Curso 2024-25
fotografia. Adobe Photoshop

Indicador de logro Informar al Claustro de los miembros que van a integrar el equipo de trabajo en la Valoracion En progreso
reunion del 6 de noviembre.

Actuacion 2: Crear/utilizar una carpeta compartida, del curso académico actual, que de acceso al profesorado a toda la informacién relevante y
necesaria para el desarrollo de sus funciones

Responsable Equipo directivo Recursos Leyes, Documentos internos del centro, actas, Temporalizacion Curso 2024-25
etc.

Indicador de logro Informar y dar acceso al profesorado a la carpeta compartida en el Claustro del 1 de | Valoracion
septiembre.

Actuacion 3: Crear/utilizar una carpeta compartida dentro del Drive Institucional para cada equipo de trabajo que genere documentacion,
incluidas actas y registros de actividad.

Responsable Jefes de equipo Recursos Carpeta compartida Google Drive Institucional Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro Carpetas compartidas / Actas Valoracion

Actuacién 4: Gestionar el registro de las incidencias de los libros a través de un Documento en el Drive Institucional
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Responsable Equipo directivo

Recursos Carpeta compartida Google Drive Institucional

Temporalizacion Primer Trimestre Curso
2024-25

Indicador de logro N° de incidencias:

Valoracion

Actuacion 5: Recogida de informacion sobre las alumnos para las Tutorias individualizadas con padres a través de Documentos compartidos del
Drive Institucional segun el modelo proporcionado por el Equipo Directivo

Responsable Tutores

Recursos Carpeta compartida Google Drive Institucional

Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro Memoria de Tutores de final de curso

Valoracion

Actuacion 6: Creacion de listas de Distribucion en la plataforma GWS para una mayor eficiencia de las ¢

omunicaciones del personal del Centro

Responsable Equipo Directivo /
Administrador del GWS

Recursos Plataforma Google Workspace

Temporalizacion Primer Trimestre Curso
2024-25

Indicador de logro Creacion de Grupos de Google

Valoracion

Actuacion 7: Crear/utilizar una carpeta compartida para cada departamento que genere documentacion

colaborativa

Responsable Coordinadores de
departamento

Recursos Carpeta compartida Google Drive Institucional

Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro Creacién de carpetas compartidas de departamento

Valoracion

B.2. Mejora de la Comunicacion entre responsables
Objetivo especifico: Mantenimiento de correos institucionales para cada responsable de los departamentos pedagégicos, RRSS WEB y Promocion

del centro, cambio de contrasefas.

y TIC

Actuacion 1: Mantenimiento de correos institucionales para cada responsable de los departamentos pedagdgicos, TIC y RRSS, WEB y
Promocion del centro, cambio de contrasenas.

Responsable Equipo directivo /
Administrador del Google Workspace del

Recursos Correos institucionales

Temporalizacion Primer Trimestre Curso
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Valoracion

Indicador de logro
Informar a los responsables de los diferentes departamentos de las direcciones y

contrasefas de dichos correos.
Envio de un correo al Claustro para informar de los canales de comunicacion

existentes
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andlisis de los medios y recursos
tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andalisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Garantizar una infraestructura adecuada, fiable y segura (software, recursos informaticos, conexion, asistencia técnica...) asi

como un uso optimo de ella. Garantizar el acceso de las familias a los dispositivos tecnolégicos para su uso académico

C.1 Equipamiento digital para el alumnado
Objetivo especifico: Garantizar la conectividad y el acceso a dispositivos por parte del alumnado que lo necesite debido a una posible brecha
digital y/o situacion socioeconémica desfavorable

Actuacion 1; Informar a las familias sobre la disponibilidad y condiciones del préstamo de los dispositivos a través del correo electronico

Responsable Equipo directivo Recursos Carpeta en Google Drive institucional Temporalizacion Octubre 2024

Indicador de logro N° de peticiones recibidas Valoracion Completado

Actuacion 2: Solicitud por parte de las familias del préstamo de dispositivos a través de correo electronico al Equipo Directivo

Responsable Equipo Directivo Recursos Correo electronico de recepcion o por llamada Temporalizacion Octubre 2024
telefénica

Indicador de logro N° de equipos prestados Valoracion En proceso

C.2 Red cableada y red Wifi
Objetivo especifico: Seguir mejorando los accesos a internet existentes y segmentar la red WIFI del Centro. Mejorar la seguridad de la red
inalambrica del centro. Se solapa con E3

Actuacion 1: Solicitar un presupuesto a la empresa de mantenimiento

Responsable Equipo Directivo/Coordinador | Recursos Presupuesto Temporalizacion Curso 2024 -25
TIC
Indicador de logro : Valoracion En proceso

Actuacién 2: Mejora de Segmentacion de la red WIFI para evitar la pérdida de conectividad en las salas polivalentes y en el area administrativa
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del Centro.

Responsable Equipo Directivo/ Comision
TIC/Empresa mantenimiento

Recursos Presupuesto

Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Mejorar de conectividad en el aula polivalente de 2° de Bachillerato y en el aula de desdoble de 1° Bachillerato instalacién de
dispositivos digitales en aula desdoble Bachillerato.

Responsable Equipo Directivo/Coordinador
TIC

Recursos Presupuesto

Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4: Redistribuir y mejorar el cableado de la sala de secundaria

Responsable Equipo Directivo/Coordinador
TIC

Recursos

Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro

Valoracion

C.3 Equipamiento digital para docentes en las aulas
Objetivo especifico: Preservar los equipamientos existentes en las aulas

Actuacion 1: Revisién de los equipos tecnoldgicos de las aulas por parte del claustro en septiembre

Responsable Claustro

Recursos Documento de incidencias en la carpeta
compartida

Temporalizacion Septiembre 2024

Indicador de logro N° de incidencias recibidas por el Equipo Directivo

Valoracion Completada

C.4. Funcionamiento del aula de informatica

Objetivo especifico: Mantener un mejor control un control del uso y mantenimiento de la sala de informatica

Actuacion 1: Compra de nuevos auriculares para la ESO por imparticién de asignaturas tecnoldgicas, para renovacion de los ya existentes

Responsable Equipo Directivo

Recursos Solicitud al Equipo Directivo por el

Temporalizacién Primer trimestre curso
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Departamento de Tecnologia Departamento de Tecnologia 2024-25
Valoracion

Indicador de logro Reparto de auriculares a los alumnos

Actuacion 2: Mantenimiento del nuevo espacio tecnoldgico para Bachillerato. Aula polivalente de 2° Bachillerato (conexién red, mobiliario)

Responsable Equipo directivo/Comision Recursos Presupuesto
TIC/Empresa mantenimiento

Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Fomentar el uso del protocolo de uso/ reserva de la sala de informatica de Secundaria

Responsable Coordinador TIC Recursos Documento en Carpeta compartida

Temporalizacion Septiembre 2024

Indicador de logro Reserva del uso de la salas de informatica

Valoracion Completado

Actuacion 4: Uso del protocolo de incidencias de los recursos tecnologicos del Centro

Responsable Coordinador TIC Recursos Documento en Carpeta compartida

Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro N° de incidencias

Valoracion
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de
nuevos modelos de ensenanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales

D.1. Planes de formacion del centro.
Objetivo especifico: Realizar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico desarrollo de competencias y fomento de vocaciones
STEM en el alumnado

. Integracion de nuevo Claustro.

Actuacion 1: Realizar un curso de formacién para el profesorado I.A.

Responsable Equipo directivo / Tutor del Recursos Material proporcionado Temporalizacion Curso 2024-25
Curso
Indicador de logro n° de profesores que realiza el curso: Valoracion

Prueba de evaluacion

Actuacion 2: Proporcionar ayuda al profesorado de nuevo ingreso por medio de mentores seleccionados para integrarlos en el funcionamiento y
asesorarlos en los protocolos del Centro. Ayudarles en el manejo de GoogleWorkspace y la plataforma Educamos. Entrega por parte del Equipo
Directivo de un documento con las informaciones generales mas relevantes

Responsable Mentores / Equipo Directivo Recursos Reuniones con Mentores Temporalizacién Primer trimestre de 2024

Indicador de logro Feedback de los mentores y los profesores al Equipo Directivo. Valoracion

Documento “Bienvenida al Centro”

Actuacion 3: Formacion del Claustro sobre la proteccién de datos y seguridad en la informacion

Responsable Equipo Directivo/ Empresa EO | Recursos Formaciéon empresa EO Abogados Temporalizacion Curso 2024-25
Abogados
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Indicador de logro Prueba de aprovechamiento

del curso

Valoracion En progreso

D.2 Competencia digital del profesorado.

Objetivo especifico: Analizar y evaluar la competencia digital del profesorado. Obtencion de la Acreditacién Digital Docente.

Actuacion 1: Creacion de un grupo de colaboracion dentro del Claustro para difundir conocimientos y experiencias sobre la creacion de

contenidos digitales en el aula

Responsable Grupo de RRSS, Web y
Promocién

Recursos Carpeta compartida

Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro Recursos compartidos

Valoracion

Actuacion 2: Evaluacion del profesorado con

la herramienta de la Comision Europea (SELFIE)

Responsable Comision TIC

Recursos SELFIE para profesores

Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro N° de profesores que contestan/informe de la evaluacion:

Valoracion

Actuacion 3: Obtencion de la Acreditacion Digital Docente. Mas del 90% del Claustro con nivel A y alrededor del 50% con nivel B.

Responsable Comision TIC

Recursos Curso Educamadrid / Examen de Acreditacion

Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro N° de profesores que obtienen la Acreditacion Digital Docente

Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad,; Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de
ensefanza-aprendizaje. Desarrollar activamente el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro. Impulsar medidas de orientacion

para el alumnado del centro.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Objetivo especifico: Mantener una plataforma de aprendizaje virtual que permita que haya interactividad.

Actuacion 1: Establecer criterios comunes sobre la estructura de creacion de los grupos Classroom.

Responsable Equipo Directivo Recursos Documento en carpeta compartida del Google
drive institucional

Temporalizacion Septiembre 2024

Indicador de logro Observacion de los Classroom creados.

Valoracion Completada

Actuacion 2: Puesta en practica y desarrollar actividades en GWS

Responsable Equipo Directivo; Comision TIC | Recursos Herramientas de GWS y los recursos generados

Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro Memorias de departamento

Valoracion

E.2 Participacion en proyectos de innovacion educativa
Objetivo especifico: Continuar con el Modelo “BYOD” en Bachillerato

Actuacion 1: Continuidad del modelo “BYOD” para los dos cursos de Bachillerato

Responsable Equipo Directivo /Tutores de Recursos Documentos del INTEF Aula del Futuro
Bachillerato

Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro

Valoracion

E.3 Protocolo de seguridad y privacidad

Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del centro.

Actuacion 1: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion de datos (Tratamiento de imagen/voz/producciones)
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Responsable Equipo Directivo; Empresa
Cohaerentis

Recursos Documento de tratamiento de
imagen/voz/producciones

Temporalizacion Septiembre-Octubre 2024

Indicador de logro Documento firmado por los tutores legales

Valoracion Completado

E.4 Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre toda la comunidad

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (Informacion, infografia

informativa, decalogos de actuacion)

Actuacion 1: Uso y difusidn del catalogo de buenas practicas en materia de proteccién de datos para los trabajadores del colegio

Responsable Equipo Directivo

Recursos Carpeta compartida en Google Drive
institucional

Temporalizacion Primer trimestre Curso
2024-25

Indicador de logro Documento “Catalogo de buenas practicas en materia de proteccién de datos para

los trabajadores del colegio”

Valoracion Completado

Actuacion 2: Formar a los alumnos de los posibles riesgos de internet y las redes sociales a través de ta

la materia

lleres y charlas por parte de expertos en

Responsable Tutores/ Plan director

Recursos Tutoria/ Charlas Plan director/ Recursos
Consejo escolar comunidad de Madrid

Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro Memoria del tutor de final de curso / SELFIE

Valoracion

Actuacion 3: Desarrollar el uso de herramientas y aplicaciones digitales como SociEscuela, para la ident

convivencia en el centro para la ESO

ificacion temprana de bullying y clima de

Responsable Departamento de orientacion

Recursos SociEscuela- Educamadrid

Temporalizacion Primer trimestre Curso
2024-25

Indicador de logro Informe SociEscuela

Valoracion

Actuacién 4: Realizar un test screening de Salud Mental (SociEscuela) por la Consejeria de Educacion para la ESO

Responsable Departamento de orientacién

Recursos SociEscuela- Educamadrid (test screening-

Temporalizacion Primer trimestre Curso
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salud mental)

2024-25

Indicador de logro N° de alumnos que realizan el test

Informe Test Screening

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de enserianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante actualizacion e innovacion de las practicas de

ensefianza y aprendizajes

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensenanza aprendizaje.
Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula

Actuacion 1;: Seguir incluyendo en las Programaciones la creacién de recursos educativos digitales utilizando las herramientas de Google

Responsable Jefes de departamento

Recursos GWS

Temporalizacion Curso 2024-2025

Indicador de logro Analizar funcionamiento en reuniones finales de curso de los departamentos

Valoracion

Actuacion 2: Seguir fomentando la inclusion de actividades que impliquen el uso de recursos digitales

Responsable Jefes de departamento

Recursos Curso Formacion, Recursos REA, Recursos
digitales asociados a los libros de texto.

Temporalizacion Curso 2024-2025

Indicador de logro Analizar funcionamiento en reuniones finales de curso de los departamentos

Valoracion

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del alumnado.
Objetivo especifico: Seguir incorporando el autoaprendizaje efectivo (Colaboraciones) en los alumnos integrando las TIC

Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas y cooperativas en las diferentes materias utilizando medios digitales

Responsable Profesor de area

Recursos Curso Formacion, Recursos REA, Recursos
digitales asociados a los libros de texto.

Temporalizacion Curso 2024-2025

Indicador de logro Analizar funcionamiento en reuniones finales de curso de los departamentos

Valoracion

F.3 Uso de nuevas tecnologias para disefar proyectos interdisciplinares
Objetivo especifico:Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC

Actuacion 1: Proyecto Intercentros de la Congregacién de Hermanas franciscanas del Buen Consejo

Responsable Claustro

Recursos Fotografias / Aplicaciones GWS / Herramientas
digitales

Temporalizacion Curso 2024-25
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Indicador de logro Analizar funcionamiento en reuniones finales de curso de los departamentos

Valoracion
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G.EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Evaluar el nivel digital de los alumnos. Seguir implementando actividades de autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion
digital.

Objetivo especifico: Sustituir la comunicacion Familia- Escuela tradicional por una comunicacion digital

Actuacion 1: Inducir a la Comunidad Educativa un mayor uso de la plataforma educativa (Educamos)

Responsable Equipo Directivo Recursos Plataforma Educamos Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro Aumento interacciones Centro- Familias a través de la plataforma Valoracion

Objetivo especifico: Determinar el nivel digital de los alumnos. Evaluar a través de la autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion digital.

Actuacion 1: Comenzar a generar actividades digitales que se evaluaran por medio de recursos digitales de autoevaluacion y coevaluacion

Responsable Claustro Recursos Herramientas digitales / PGA Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro Resultados de las actividades y memorias de Departamento Valoracion

Actuacion 2: Realizacion informe SELFIE

Responsable Comision TIC Recursos Informe SELFIE - Alumnos Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro Mejorar los resultados entre informe SELFIE realizado el curso 2023-24 Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL. ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales
de forma segura, creativa y critica

H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.
Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula: ensefiar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula

Actuacion 1: Plantear actividades que permitan el uso apropiado de los medios tecnolégicos disponibles en las aulas

Responsable Claustro Recursos Programacién general curso 2024-25 Temporalizacion Curso 2024 - 25

Indicador de logro Comprobacion del uso de los medios digitales del centro Valoracién

H.2 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno
Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumno segun los
niveles educativos

Actuacion 1: Desarrollar propuestas educativas en el aula que impliquen la busqueda de informacién para aprender a discriminar informacion
fiable en internet por parte del alumnado

Responsable Claustro Recursos PGA Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro Memorias de Departamento Valoracion

H.3 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias
Objetivo especifico: Establecer protocolo de comunicacién digital con el alumnado

Actuacion 1: Promover el uso de correo institucional y Classroom para comunicarnos con los alumnos, asignar tareas y compartir recursos

Responsable Claustro Recursos Correo institucional/Classroom Temporalizacion Curso 2024 - 25

Indicador de logro Claustro comienzo de curso 1 de septiembre / Tutorias con alumnos Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Mejorar la competencia digital ciudadana de las familias en pro de la implicacion en el PDC y complementar el aprendizaje
de sus hijos

MF1. Comunicacion con las familias
Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias

Actuacion 1: Informar del método de comunicacién digital con las familias.

Responsable Dto. Orientacion/ Tutores Recursos Correo institucional / Plataforma Educativa Temporalizacién Septiembre-Octubre 2024
Educamos

Indicador de logro Reuniones realizadas durante los meses de septiembre-octubre Valoracion Completada

Actuacion 2: Reuniones telematicas con los tutores legales a través de la GWS

Responsable Claustro Recursos Plataforma Google Workspace Temporalizacion Curso 2024-25

Indicador de logro Memoria de tutores de final de curso/ N° de reuniones realizadas: Valoracion

Objetivo especifico: Proporcionar el acceso a la plataforma Educamos por parte de los padres para el seguimiento del proceso de evaluacion de
sus hijos

Actuacion 1: Realizar reunién de comienzo de curso con las familias recordandoles la importancia del seguimiento de la evaluacion de sus hijos,
explicando la plataforma Educamos. Dar a conocer las pautas de anotar las faltas de asistencia

Responsable Tutores/ Departamento de Recursos Reuniones, presentacion Powerpoint. Temporalizacion Septiembre-Octubre 2024
Orientacion
Indicador de logro n° de padres que asisten reunion: Valoracion Completado

Objetivo especifico: Potenciar el uso de Educamos por parte de las Familias para el seguimiento de faltas

Actuacion 1: Comunicacion del seguimiento de faltas por los tutores a las familias

Responsable Tutores Recursos Plataforma Educamos. Temporalizacion Curso 2024 — 25

Indicador de logro Valoracion a final de curso de la utilizacion de la Plataforma Educativa Educamos Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Establecer un protocolo de comunicacion y difusion

Objetivo especifico: Potenciar la imagen del centro con la continua actualizacién de la pagina web y redes sociales

Actuacion 1: Realizar infografias, imagenes para publicar y redaccion de textos de calidad

Responsable Equipo directivo / Empresa Recursos Programa de textos, video, imagen Temporalizacion Curso 2024-2025
Soporte Zaguan / RRSS,WEB y
Promocion del centro,

Indicador de logro Actualizacion de la pagina web del centro Valoracion

Actuacion 2: Solicitar permisos a las familias para publicaciéon imagenes

Responsable Equipo directivo Recursos Documento autorizacion Temporalizacion Primer Trimestre 2024-25

Indicador de logro n° autorizaciones firmadas: Valoracion

Actuacion 3: Establecer un calendario de reuniones del grupo de trabajo RRSS,WEB y Promocién del centro,

Responsable Equipo directivo /RRSS,WEB | Recursos documento en Carpeta compartida Temporalizacion Curso 2024-2025
y Promocion del centro,

Indicador de logro Calendario establecido Valoracion

Actuacion 4: Establecer unas normas de publicacion para las redes sociales

Responsable Equipo directivo; RRSS,WEB y | Recursos Carpeta compartida en Google Drive Temporalizacion Primer Trimestre 2024-25
Promocion del centro, institucional
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Indicador de logro Normas de publicacion Valoracion Completado

Actuacion 5: Crear y actualizar un calendario de eventos que se subiran a las redes sociales

Responsable Equipo directivo; Grupo de Recursos Carpeta compartida en Google Drive Temporalizacion Curso 2024-2025
trabajo Redes Sociales institucional
Indicador de logro Calendario de eventos Valoracién

Actuacion 6: Crear y actualizar un calendario de examenes y eventos de cada curso de Secundaria Bachillerato asi como un calendario de
actividades complementarias en Calendarios Google

Responsable Equipo directivo; Claustro de Recursos GWS Temporalizacion Curso 2024-2025
Secundaria-Bachillerato

Indicador de logro Calendario Valoracion

CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

NO IMPLEMENTADO EN NUESTRO CENTRO DURANTE EL PRESENTE CURSO

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Codigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracion de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

36



ek kK . . .
b & @l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION, PP 2
o iadrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES y Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO CPR Ntra Sra DEL BUEN CONSEJO CODIGO DE CENTRO 28008223

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robédtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacién Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacion recogida en el cuestionario inicial).

Kits Robdtica Primaria
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Aula de informatica Secundaria

Aula de informatica Primaria

Robots educativos Infantil

Ordenadores profesor en todas las aulas
Pizarras digitales

Proyectores en cada clase y uno portatil

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

3. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robotica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.
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Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementaciéon del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente. (Posible objetivo para centros educativos estado 0).

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacion Especial. (Posible ejemplo).

Actuacién 1: Seleccidn de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria yl/o
Educacién Especial a nivel de centro. Asignatura Tecnologia y Robotica 6° Primaria,Infantil sesiones dedicadas al area de Descubrimiento y exploracién del
entorno

Responsable: Equipo Docente 6° Primaria e Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP, Temporalizacién:Curso 2024-25
Infantil, Jefatura de Estudios reunién por ciclos. .
Indicador de logro: Valoracion

Implementacién de la robdética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Continuar trabajando la robdtica y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes que
conforman el Claustro de Infantil y6° Primaria una vez por trimestre.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesion semanal, 1 sesion quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..), se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado. (Posible ejemplo).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro: Elaboracién de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de aula. | Valoracion (Conseguido/parcialmente
(Posible ejemplo) conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora
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Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los
objetivos y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y
los recursos que se van a utilizar. (Posible ejemplo).

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacién de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre
los contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
métodos de ensefianza y aprendizaje. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular .... nivel educativo. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
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conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...). (Posible
ejemplo).

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizaciéon Primer trimestre

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

41




* ko k L . .
b & @l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea

G Madid SFENSC?KEYR&REESQ%TD%?N‘ W Y Resiliencia NextGenerationEU
NOMBRE DE CENTRO CPR Ntra Sra DEL BUEN CONSEJO CODIGO DE CENTRO 28008223

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede). (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién
de recursos educativos digitales. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formaciéon a nivel de centro a través del
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética. (Posible ejemplo).
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Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:
Responsable ‘ Recursos Temporalizacion:
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:
Responsable ‘ Recursos Temporalizacion:
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagoégicas para el desarrollo de la programacion y robética de forma practica a través de un
proyecto denominado “....”. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagégica denominada “ Proyecto Interdisciplinar 3° ESO”

Actuacion 1: Realizacién del proyecto “Cuaderno de figuras geométricas, Geometria y Processing”

43




* ok ok ok
kB8 @l | Direccion General de Bilingiismo
y Calidad de la Ensefianza
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO CPR Ntra Sra DEL BUEN CONSEJO

Plan de Recuperacién, Financiado por
Transformacién la Unién Europea

W\ v Resiliencia

NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO 28008223

Responsables: Docentes Matematicas y
Tecnologia 3° ESO

Recursos: Aula informatica, libro de Matematicas 3° ESO

Temporalizacion: Tercer trimestre curso
2024-25

Indicador de logro: Entrega cuadernos realizados por los alumnos

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

(Posible ejemplo).

Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro. (Posible ejemplo).

Actuacion 1:

Responsable

Recursos

Temporalizacion
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Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:

Responsable Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4:

Responsable Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas

de mejora para el curso 25/26. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria

Anual.

Responsable Recursos

Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.

Comisidn responsable de analizar el cumplimiento de las actuaciones del Plan Digital del Centro

e Equipo Directivo.
e Coordinador TIC

Observadora externa Asesora del CTIF: Yolanda De La Puente Pinero

Temporalizacion.

La comisién TIC tendra reuniones cuando sea necesario para solventar las necesidades del PDC, las planteadas por el Claustro y las
Acreditaciones Digitales Docentes.

Se llevara a cabo una reunién al finalizar el curso.

Instrumentos

Se llevara un registro de las acciones realizadas por la Comision TIC

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

e En cada reunion debe analizarse los objetivos y la efectividad de las actuaciones realizadas hasta la fecha de la reunién. Se tomara
decisiones sobre los posibles cambios de actuaciones, asi como las mejoras que la comision considere oportuno
Se hara un seguimiento de la consecucién de los diferentes niveles de las Acreditaciones Digitales Docentes por parte del Profesorado.
En la reunion de final de curso:
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- Se valorara como ha influido en el centro el desarrollo del PDC en los procesos de ensefianza-aprendizajes

- Estado de las Acreditaciones Digitales Docentes de los profesores.

- Numero de profesores implicados en el proceso de digitalizacion.

- Propuestas remitidas por los jefes de departamento para su valoracién e inclusién en el PDC del curso 2024 -25
- Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Se modificara el PDC segun las conclusiones que se obtengan de las reuniones de la Comision ya que el PDC es un documento vivo en
continuo proceso de revision.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos, Alfabetizacion digital y apoyo a familias, Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseiianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
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Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensenianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL. ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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