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INTRODUCCION

Plan de Convivencia adaptado al Decreto 32/2019 de 9 de abril de regulacion de normas de
convivencia de centros de la Comunidad de Madrid. Decreto que ha sido modificado por el
Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno por el que se establece el Marco
Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

El presente Plan de convivencia tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Centro y promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa del Colegio
Nuestra Sefiora del Buen Consejo de Madrid. Su interpretacion se hara, en todo caso, de acuerdo
al interés superior del menor, en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos
de la infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderé a los siguientes principios:

a) El caracter catélico del Centro.

b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.
c¢) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

d) La promocidn de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo

de su autonomia y la potenciacion de la funcion directiva.

Sostenimiento del Centro con fondos publicos.
El centro est4 acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE,

en el Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de Infantil,
Primaria y Secundaria. La etapa de Bachillerato no est4 acogida al régimen de conciertos.
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BASE LEGAL

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Como antecedente, el Decreto 136/2002, de 25 de julio, por el que se establece el marco
regulador de las normas de convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
derogado por el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y la Ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacioén, se detiene en la necesidad de establecer unas
normas de convivencia y recoge derechos y obligaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa en relacion con el clima escolar de los centros educativos. La Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, establece en su articulo 124 que los centros elaborardn un plan de
convivencia que incorporardan a la programacion general anual y que recogerd todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente para la resolucién
pacifica de conflictos, con especial atencién a las actuaciones de prevenciéon de la violencia de
género, la igualdad y la no discriminacion

Por otro lado, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de
Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad
Sexual en la Comunidad de Madrid, exige que se incluyan y se reflejen en el plan de convivencia
de los centros educativos las diversas situaciones de las personas amparadas por ellas, conforme
a las definiciones que contienen en relacién con los términos Trans y LGTBI.
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PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de
acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

BE uNIvERSITY

SO Dxn

a)
b)
c)

d)

9)
h)
i)
)

K)

La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.

La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus
funciones.

El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia de
su corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una
convivencia escolar positiva.

La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas
con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.

El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La coordinacion y colaboracién entre las personas, 6rganos, y administraciones para una
efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.

( CAMBRIDGE C l)e(la. A TORLADS Bill"gllc
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DERECHOS Y DEBERES

PRINCIPIOS GENERALES

El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad
educativa se realizaran en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa
atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, los articulos 1y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al
amparo del presente decreto deberan tener caracter educativo. La Administracion
educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos y por el
cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

EL ALUMNADO

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion:

a)

b)

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucién Espariola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin
de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

Derechos del alumnado.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a)
b)
c)

d)

e)

-} \luxun.;«l\urunx.p C l)(}dil
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A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, y su orientacion sexual, de
acuerdo con la Constitucién Espafiola.

Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la
diversidad familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y una educacion afectivo
sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas, orientada a la prevencién, deteccion y
evitacion de toda forma de violencia y discriminacion.
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f) La proteccidén contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o acoso
escolar.

g) Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las demés
personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

h) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes.

i) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

j) A laconfidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

K) A recibir orientacion educativa y profesional.

[) A sereducado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

m) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

n) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

0) A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

p) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion.

q) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del
plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

r) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, y los apoyos precisos para compensar
las desigualdades, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

s) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

t) Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del centro.

Deberes del alumnado

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades y participar
en las actividades formativas.

b) Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
- Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
- Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
- Seguir las directrices del profesorado y del equipo directivo respecto a su educacion y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
- Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi como de
los distintos miembros de la comunidad educativa.
- Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
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- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demés derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

- Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

a)
b)

c)

d)

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizaciéon y funcionamiento, del
centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones
del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o0 moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

PADRES O TUTORES.

Derechos.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
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A que sus hijos o tutelados reciban una educaciéon con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de estas.

A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a
sus hijos o tutelados o al nacleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a hormas de convivencia de sus hijos o tutelados.
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j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de
las actividades que les son propias, de acuerdo con la hormativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos
en la normativa vigente.

[) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

Deberes.

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos
en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del centro a que éstas puedan dar lugar.

h) Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados que
regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guardia y custodia de sus hijos,
0 que puedan afectar a las actividades y responsabilidad del centro.

i) Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus hijos y respetaran las
normas de recogida de los menores, reguladas en este reglamento.

j) Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que permitan el
normal funcionamiento del centro.

V. PROFESORES.
Derechos.
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Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a
sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A lalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en relacién con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que realizan dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades
y experiencias pedagogicas de innovacidon educativa relacionadas con la convivencia
escolar y la resolucion de conflictos.

i) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

l) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar.

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco
de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ntza, Sra. d¢l Buen Conscjo
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Bons

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma répida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccién, intervencién y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con
las normas de convivencia del centro

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de
los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil
o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y niflas o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

i) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion
de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagoégicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar, participando en los planes de mejora,
innovacion educativa y gestion de la calidad que se asuman en el centro.

[) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en
colaboracién con las familias, informandoles periddicamente sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

0) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

p) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

g) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los comparieros.

r) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificaciéon de las diferentes asignaturas.

s) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicion y puesto
de trabajo.
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La implicacion en las actividades relacionadas con la promocion y desarrollo del Caracter
Propio.

Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones educativas o el
centro.

Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la entidad titular en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.

Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.

Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas, redes
y/o dispositivos electronicos que el centro determine.

aa) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro

Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido
condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres
humanos.

bb) Mantener una relacién con el alumnado limitada a su &mbito profesional y de forma que no

pueda inducir a confusién.

cc) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

El profesorado tendra la consideracién de autoridad publica a los efectos determinados en la
legislacion vigente de aplicacion.

V.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Derechos.

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

-} \luxun.;«l\urunx.p C l)(}dil

SO Dxn

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en
su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos
en las leyes educativas vigentes.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en
la normativa autonémica.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.
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Deberes.

Son deberes del personal de administracion y servicios en el @mbito de la convivencia escolar los
siguientes:

a)

b)

d)

9)

UNIVERSITY

SO Dxn

o AMBRIDGE ,C t)e(]a.

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos de
caracter personal.

Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de protecciébn de datos de
caracter personal

Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.

Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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PLAN ANUAL DE CONVIVENCIA

(CUADRO)

N

El Plan recoge todas las actividades que, a iniciativa del equipo directivo, del
Claustro de Profesores o del Consejo Escolar, se programen, ya sea dentro o
fuera del horario lectivo, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia
dentro del centro escolar.

Roddén Asencio.

de pertenencia a nuestra comunidad
educativa.

OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE
LEMA DEL CURSO
APLICACION: ANUAL
DIRIGIDO A: TODOS
¢ Marcar una linea + Desde la red de colegios Buen ¢ Representantes
comun de trabajo en Consejo, se escoge una de pastoral de
todos los centros caracteristica de la pedagogia todos los
educativos de la franciscana como base del centros de
Congregacion. objetivo educativo. Nuestra Sefiora
Este curso: “LOS RETOS del  Buen
CONTINUAN, ILUSIONATE”. Consejo.
PROYECTO: “SOMOS BUEN CONSEJO”
APLICACION: ANUAL
DIRIGIDO A: TODOS
¢ Trabajar el sentido | ¢ Encuentros periédicos de los | ¢ Direccion de centro.
de pertenencia al equipos directivos de los distintos | ¢ Coordinador de pastoral.
proyecto  educativo centros.
de los centros Buen | 4 Epcuentros periédicos de los
Consejo, desde el equipos de Pastoral de los distintos
estilo franciscano centros.
conforme al espiritu L o
de la madre ¢ Reahza}cmn de . actmdac?es
fundadora Teresa encaminadas a potenciar el sentido

PROYECTO: “SOLIDARIDAD”
APLICACION: ANUAL
DIRIGIDO A: TODOS

4 Fomentar la solidaridad
de la comunidad
educativa a partir de un
plan de participacion en
distintas actividades a lo
largo del afio.

¢ El equipo responsable coordina
todas las actividades solidarias
gue se realizan a lo largo del afio.

¢ Las distintas actuaciones:
colaboracién con la ONG “Pan
y peces”, jornada solidaria de
Navidad, operacién kilo,
campafia de Manos Unidas,

¢ Equipo de pastoral

y

equipo de solidaridad,
con la colaboracion de la

AMYPA.

Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO
0 ~niO CALLE ABALOS, 5 — 28043 MADRID

Dia de la Paz, el bocadillo
solidario, rastrillo solidario.

OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE

¢ Concienciar a los ¢ Proyecto ENROA: Per( y Kenia ¢La titularidad  del
alumnos de las centro.
necesidades en

nuestro mundo.

¢ Hacer ver a nuestros
alumnos que su realidad
no es la de los nifios
nacidos en lugares mas

desfavorecidos del
planeta.
CATEQUESIS-PASTORAL
APLICACION: ANUAL
DIRIGIDO A: PRIMARIA
¢ Integracién de lafe y de | ¢ Catequesis de preparacion a la ¢ La titularidad  del
la vida en la comunidad primera comunién de 2° a 4° de centro.
cristiana. educacion primaria. + Catequistas
¢ Preparar a los alumnos | ¢ Celebracion de la primera (profesores,  padres,
para participar en los comunién con los niflos de 4° y madres...)
distintos sacramentos de sus familias. + Equipo de pastoral.

manera consciente. 4 Celebracion de Eucaristias a lo

¢ Hacer presente en la largo del curso con motivo de los
vida del colegio los tiempos fuertes, fundadora vy
valores del evangelio patrones del colegio. Alumnos de
de Jesus de Nazaret de 4° a 6° de primaria junto a los
una manera especial alumnos de secundaria y
vividos a través de su bachillerato.
madre.

Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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OBJETIVO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REUNIONES DE INICIO DE CURSO
APLICACION: SEPTIEMBRE Y
OCTUBRE
DIRIGIDO A: LAS FAMILIAS

¢ Informar a las familias
del funcionamiento
general del Colegio.

+ Primer contacto con el
tutor que informara a

las familias de los
objetivos
fundamentales del
curso.

¢ Acercamiento entre
las familias y con el
tutor.

4 Reuniones de inicio de curso para
Educacion Infantil, Primaria,
Secundaria y Bachillerato.

¢ Direccién y tutores.

INAUGURACION DEL CURSO ESCOLAR
APLICACION: SEPTIEMBRE
DIRIGIDO A: TODOS

¢ Hacer sentir a los
alumnos que son parte
de una gran familia.

¢ Actividad inaugural del curso en el
patio con la participacion de toda la
comunidad colegial: chocolatada.

¢ Equipo de bienvenida.

¢ Coordinadora de salud
y bienestar

CONVIVENCIA DE INICIO DE CURSO
APLICACION: OCTUBRE
DIRIGIDO A: ALUMNOS

¢ Crear una jornada de
convivencia entre
profesores y alumnos.

¢ Dia de convivencia fuera del centro
escolar con todos los alumnos del
centro.

¢ Claustro de profesores.

¢ Coordinadora de salud
y bienestar

Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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OBJETIVO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DIA DE SAN FRANCISCO DE ASIS
APLICACION: 4 DE OCTUBRE
DIRIGIDO A: TODOS

¢ Dia de convivencia de
toda la comunidad
colegial, profesores vy
PAS, con motivo de la
festividad de nuestro
patrébn San Francisco

¢ Eucaristia celebrada el 4 de
octubre.

¢ Actividades ludicas.

¢ Equipo de pastoral

¢ Alumnos de
Bachillerato.

¢ Recogida para el Banco de
Alimentos.

¢ Colaboracion con la ONG “Pan
y peces’.

¢ Iniciativa “Profesores por un
dia”.

de Asis.
CONVIVENCIA COLEGIAL
APLICACION: SEGUNDA QUINCENA DE OCTUBRE
DIRIGIDO A: PRIMARIA'Y SECUNDARIA
4 Convivencia para ¢ Eucaristia y actividades deportivas. + Equipo de pastoral.
fortalecer los lazos de
amistad.
ACTIVIDADES SOLIDARIAS
APLICACION: PRIMER TRIMESTRE
DIRIGIDO A: TODOS
¢ Formacion en la ¢ Jornada Mundial de las ¢+ Equipo de pastoral.
solidaridad. Misiones (DOMUND) ¢ Alumnos de bachillerato.

Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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N

OBJETIVO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

ACTIVIDADES DE NAVIDAD
APLICACION: DICIEMBRE
DIRIGIDO A: TODOS

¢ Relacionar el tiempo
de Navidad con los
valores cristianos de
solidaridad, justicia y
paz

L4

Vigilia de la Inmaculada
Concepcion.

Participacién en el
Certamen de Belenes de
la Junta de Distrito de
Ciudad Lineal.

Concurso de
navidefas.

tarjetas

Felicitaciéon navidefia a la
comunidad educativa.

Eucaristia
familias.

para las

Festival de villancicos.

¢ Equipo de pastoral.
¢ Equipo de eventos.

¢ Tutores de
primaria.

¢+ AMYPA.

infantil y

DIA DE LA PAZ

APLICACION: 30 DE ENERO

DIRIGIDO A: TODOS

¢ Concienciar a los
alumnos de la
necesidad de la “no
violencia” en casa, en
el colegio, y en el

entorno.

¢

Decorar el colegio.

Aprender una cancién
sobre la paz.

Celebracion en la
capilla del colegio.

Realizar talleres sobre la paz.

¢ Equipo de trabajo de
eventos.

¢ Claustro de
profesores.

DIA DE LA MADRE FUNDADORA

APLICACION: 14 DE FEBRERO

DIRIGIDO A: TODOS

¢ Dia de convivencia de
toda la comunidad
colegial, profesores y
PAS, con motivo de la
festividad de nuestra
madre fundadora
Teresa Rodon Asencio.

¢ Conocer a la
congregacion titular del
centro y a las
hermanas que
pertenecen a ella.

¢
¢

Eucaristia.

Jornada de actividades de
convivencia.

¢ Equipo de pastoral.

¢ Equipo de trabajo de
eventos.

Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE

MIERCOLES DE CENIZA
APLICACION: MIERCOLES DE CENIZA
DIRIGIDO: PRIMARIA'Y SECUNDARIA

¢Crear un clima de | ¢Imposicion de la ceniza en la ¢ Equipo de pastoral
perdén, reconciliacion celebracion religiosa.
con los compafieros,
conversiéon y cambio de
actitud.

SEGUNDA REUNION DE PADRES Y TUTORES
APLICACION: FEBRERO-MARZO
DIRIGIDO A FAMILIAS

¢ Informar a las familias ¢ Reuniones con las familias de | ¢ Tutores.

de la evolucion del Educacion Infantil, Primatria,
curso escolar. Secundaria y Bachillerato.

¢ Informar de las
cuestiones relativas

para el resto del curso.

+ Acercamiento entre
las familias y con el

tutor.
EDUCACION VIAL
APLICACION: MARZO
DIRIGIDO A: EDUCACION INFANTIL
¢ Conocer y practicar ¢ Realizacion de un circuito de | ¢ Tutoras de Educacion
las normas de Educacién Vial con patinetes vy Infantil.
Educacion Vial bicicletas.

como medio de
convivencia y
resolucion de
conflictos en las
ciudades.

Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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OBJETIVO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

VIAJE CULTURAL
APLICACION: MARZO
DIRIGIDO A: BACHILLERATO

¢ Fomentar la
convivencia entre
compafieros en un
entorno distinto al
centro escolar.

+ Conocer distintas
culturas.

¢ Disfrutar del
patrimonio cultural
de otros paises.

¢ Realizacién de un viaje cultural de
una semana por Europa.

4 Tutora de bachillerato.

APLICACION: 26 DE ABRIL
DIRIGIDO A: TODOS

CELEBRACION DE NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO

¢ Interiorizar la ¢ Eucaristia. ¢ Claustro de profesores.
importancia de ¢ Festival de Infantl y Primaria | ¢ EQuipo de pastoral.
Nuestra Sefiora del dirigido a las familias. ¢ Equipo de trabajo de
Buen Consejo como :
cofia do idenjﬁdad de + Celebracién del dia del bocadillo festivales.
. idari ¢ Equipo de trabajo de
nuestro colegio. solidario. e\(/}ensos J
+ Participar y disfrutar ¢ Organizacion del rastrillo :
idari + AMYPA.
de las actividades solidario.
gue configuran estas ¢ Actividades ludicas.
jornadas.
¢ Fomentar la
participacion y
convivencia entre
alumnos, profesores
y familias.
¢ Apoyar el proyecto
solidario de las
hermanas en Per(a y
Kenia.
OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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COMUNIONES
APLICACION: MAYO
DIRIGIDO A: ALUMNOS DE 4° DE EDUCACION PRIMARIA

¢ Celebracién del 4 Celebracién eucaristica de la ¢ Catequistas.
sacramento de la Primera Comunién.
Comuniéon dentro
de la iniciacion
cristiana.

¢ Participar a través del
sacramento de la
eucaristia de la vida

de Jesus.
DIA DE LAS FAMILIAS
APLICACION: MAYO
DIRIGIDO A: TODOS
¢ Fomentar la | # Participacién en las actividades | ¢ Claustro de profesores.
participacion y dirigidas y pensadas para los * AMYPA.
convivencia entre nifios.
alumnos,  padres y | 4 competiciones deportivas
profesores. (profesores, padres, alumnos).
¢ Participar y disfrutar de ¢ Juegos y actividades
las diversas actividades ludicas (profesores
que configuran esta padres, alumnos).
jornada.
J + Concurso de talentos de alumnos.
¢ Picnic con las familias.
+ Atracciones de feria.
OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Ntra. Sra. &l Boen Coascjo
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GRADUACION DE 2° DE BACHILLERATO
APLICACIO: MAYO
DIRIGIDO A: FAMILIAS Y ALLUMNOS

¢ Emotivo acto con el | ¢ Graduacién de los alumnos de 2° ¢ Tutora 2° de Bachillerato
que se culmina Ila de Bachillerato en la Iglesia.
formacion de nuestros - -
¢ Celebracion eucaristica en la
alumnos. . .
Iglesia 'y posterior acto de
¢+ Se pretende fomentar graduacién con participaciéon de
el sentido de familia, los profesores y alumnos y la
fomentar la convivencia intervencion del coro de mayores.

profesores-alumnos-

padres, arraigar los
valores recibidos
durante sus afos de
formacioén en el Centro.

¢Cena en el comedor
(alumnos y profesores).

TEATRO ESCOLAR
APLICACION: ANUAL
DIRIGIDO A: ESO

¢ Convivencia, apoyo, ¢ Obras de teatro representadas por ¢+ Profesor de teatro.
colaboracién  entre alumnos de secundaria.
los alumnos dentro ¢ Representar a final de curso una
de la disciplina que obra de teatro a los alumnos del
requiere  interpretar centro y a las familias.
una obra de teatro.

GRADUACION DE INFANTIL
APLICACION: JUNIO
DIRIGIDO: FAMILIAS Y ALUMNOS

¢ Fomentar la | ¢ Acto de graduacion al culminar la | ¢ Tutoras de Educacion
participacion y etapa de educacién infantil con la Infantil.
convivencia entre participacién de todos los alumnos
alumnos, padres vy de 3° de Educacion Infantil.
profesores. ¢ Se celebra una ceremonia en

el Salébn de Actos y una
pequefia fiesta en el patio y
participan profesores,
alumnos y padres.

Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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OBJETIVO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

JORNADA DE CONVIVENCIA DE FINAL DE CURSO

APLICACION: JUNIO
DIRIGIDO A INFANTIL Y PRIMARIA

cuidar el entorno.

¢ Aprender a respetar y

4 Convivir con los
profesores fuera del
aula.

¢ Aprender a
desenvolverse fuera
del ambito familiar,
adquiriendo
autonomia.

¢ Visita de los alumnos de
Infantil y primaria a una granja
escuela.

¢ Convivencia entre profesores y
alumnos.

¢ Actividad de despedida del
curso escolar.

¢ Coordinador de primaria.

JORNADA DE CONVIVENCIA
APLICACION: JUNIO
DIRIGIDO A ALUMNOS DE LA ESO

distintas
propiciando la

distintas clases
mismo curso.

cuidar el entorno.

¢ Convivir con

aula.

¢ Fomentar la convivencia
de los alumnos entre las

clases
buena

convivencia y el buen
entendimiento entre las

de un

¢ Aprender a respetar y

los

profesores fuera del

4 Visita de los alumnos de la ESO a
unas piscinas naturales.

¢ Convivencia entre profesores y
alumnos.

¢ Actividad de despedida del
curso escolar.

¢ Coordinador de la

ESO.

Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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AGENTES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

l. EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden
las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del centro.

Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracion del plan de convivencia.

Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podré revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.
Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los
articulos 12.4 y 13.1 del decreto de convivencia 32/2019.

Il LA COMISION DE CONVIVENCIA

Composicion.

a)

b)

BB UNIVERSITY

SO Dxn
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En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comision de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los
sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia las directoras de Primaria y Secundaria, un
profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar.
Sera presidida por el director del centro que podré delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara la
concreta composicion de esta comision, que podra incluir la participacion de aquellos otros
miembros que se estime oportuno en funcidn de su participaciébn en la gestion de la
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convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador ésta
podra participar en dicha comision asumiendo tareas de asesoramiento.

Competencias:

a)

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi
como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.
. EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Funciones.

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente
en el desarrollo del plan de convivencia.
V. EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO.

Funciones.

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las

BB UNIVERSITY
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normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo
Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el gjercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoaciéon y
resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que
hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Organica de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

V. EL DIRECTOR DE LA ESO.

Funciones

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en
las normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan
de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en
los respectivos planes de accion tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones
contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia de
organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina

escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas
contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera
informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor.

VI. COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

Sus funciones se recogen en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia:

B uNiver

SO Dxn

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifos, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen
de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera
promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela,
guarda o acogimiento.
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b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas,
los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio
del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

c) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccién
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autbnoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el
articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
gue permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

VIl. EL ORIENTADOR

Funciones

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencibn ante problemas de

comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al

alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacién del plan de accién tutorial al plan de

convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y
resolucion de conflictos.
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Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

Realizacién del test Socioescuela desde 5° de Primaria hasta 4° ESO: prevencion del
acoso escolar.

VIll. TUTORES, PROFESORES Y MENTORES

TUTORES

a)

b)

En el ambito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacién del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.
Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o
tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para
la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas
de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

PROFESORES
En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

d) Ayudar a la integracion de nuevos profesores al claustro del centro, mostrdndole su
funcionamiento y las herramientas de las que dispone para realizar su funcibn como
docente.

MENTORES
En materia de convivencia, corresponde a los mentores:

a) Seguir individualmente la evolucién del alumno, aconsejando, motivando y acompafando
al alumno hacia la consecucion de sus objetivos.

b) Dar al alumno herramientas para desarrollar sus competencias sociales y académicas.

c) Ayudar al alumno a enfrentarse a situaciones de estrés o dificultades en el estudio y en las
pruebas académicas.
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IX. OTROS PROFESIONALES DEL CENTRO
Otros profesionales del centro realizardn las funciones propias de su especialidad

tando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de

seguimiento del alumnado y sus familias.

1.

b)

c)

d)

a)

b)

B UNIVERSITY
TSOL s

Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa
a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del
centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de
convivencia escolar y en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar.

X. ALUMNADO

Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion,
aprobacion, cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia, asi como colaborar
con el profesorado en tareas de organizaciéon y funcionamiento del aula.

Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la
junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el
Consejo Escolar.

Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria
como alumnos ayudantes en convivencia.

XI. DELEGADOS

Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
LGTBIfobia.

Todas aquellas funciones que establezcan las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

Xll.  PADRES O TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y
decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en
acciones para la mejora de la convivencia.

Ntza. Sra. &l Boen Coascjo

.;1.‘“"""‘ C l)c(ia,

s Bilinglie

OF MAsO « & W

oscuolss U
e

ACADEMICA
NTEERNATLONAL

30



COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO
CALLE ABALOS, 5 — 28043 MADRID
TEL.: 914132551 - 914158424
www.colegiobuenconsejo.es

Bt

AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR AJENOS AL CENTRO.

. LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
Actuaciones.

La Administracion educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa, llevara a
cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los
centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracion con las diferentes
Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los
diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia
escolar.

d) Colaborar con la red de formacién en las acciones de mejora de la convivencia y
participacién en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacion de los

agentes implicados en la deteccidn, prevencion, analisis e investigacion de estas
situaciones.

e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros
educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la
convivencia integren diferentes servicios de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid
y de otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participacion educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres
y las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

I LA INSPECCION EDUCATIVA

Actuaciones.

1. La Inspeccion Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacién con la
elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

b) Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo establecido en
el presente decreto.

c) Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicacion por parte de los centros docentes de los
planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de curso y
gue sirve de fundamento para que la comision de convivencia introduzca modificaciones

en el plan de convivencia.
Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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2. La unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccion General de
Inspeccion Educativa tendrd las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros
educativos:
a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y
ciberacoso colaborando en su andlisis y valoracion y, en su caso, elaborando propuestas
de intervencion.
b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccion Educativa en el asesoramiento y
andlisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.
c¢) Proporcionar materiales para la elaboracién del plan de convivencia y, en especial, para la
prevencién, la deteccion y la intervencién en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y
la violencia de género en los centros educativos.
d) Colaborar con la red de formacion en la deteccion de necesidades de acciones de
mejora de la convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso y en
materia de prevencion y lucha contra todo tipo de discriminacion, asi como promover e
impulsar la formacién de los agentes implicados en la deteccién, prevencion, intervencion,
andlisis e investigacion del acoso escolar.
e) Registrar y analizar la evolucién de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito escolar.
f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el
acoso escolar integren diferentes servicios de la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid y de otras administraciones.

. OBSERVATORIO PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS CENTROS
ESCOLARES.

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
realizara aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora, participando
como agente externo al centro en materia de convivencia escolar.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS
APLICABLES Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION,

AMBITO DE APLICACION.

Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima
que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los
centros en el marco de su autonomia elaborardn las normas de organizacién y
funcionamiento, y corregiran de conformidad con el presente decreto, los actos que
realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en
el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o durante la prestacion de
servicios complementarios.

También los centros en el marco de su autonomia incluiran en las normas de organizacion
y funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas
conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de
algun miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e
integridad fisica y moral.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el
equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos
delictivos, tienen la obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de
seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio
de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de
las medidas correctoras aplicadas, prescripcion y concurrencia de medidas correctoras, la
no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite
de audiencia y alegacion, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

TIPIFICACION Y CORRECCION.

1. LEVES

A.- TIPIFICACION

Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas en el
plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni
de muy grave.

BE uNIvERSITY
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B.- CORRECCION
Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan

de co

nvivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluirdn

las siguientes:

a)
b)

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsién de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.

2. GRAVES
A.- TIPIFICACION

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracién con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) Laincitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifas mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que

B UNIVERSITY
TSOL s

puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de &mbito escolar o personal
que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a
sus derechos.
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El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

El uso indebido de moviles y/o aparatos electronicos dentro o fuera del aula sin
consentimiento del profesorado.

B.- CORRECCION

a)

b)

d)

e)

9)

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.
Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
méaximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Retirada del teléfono movil o aparato electrénico por un minimo de un dia habil y un
méximo de cinco.

3. MUY GRAVES

A.- TIPIFICACION

B UNIVERSITY

SO Dxn

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

)
)
K)
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Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracién con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifas mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.
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[) La omisidn del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar o personal
gque menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a
sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

0) Los atentados contra el caracter propio del Centro

B.- CORRECCION

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibiciéon temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

g) La retirada del aparato electrénico o teléfono mévil por un periodo superior a cinco dias
hébiles e inferior a diez.

Il. INASISTENCIA A CLASE.

Segun el Anexo Il del Reglamento de Régimen Interior, las faltas reiteradas de asistencia de un
alumno, justificadas o no, podran suponer la pérdida del derecho a la evaluacién continua que, en
ningan caso, sera considerada una sancion, sino una consecuencia logica de la imposibilidad de
aplicar los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos con caracter
general. Se aplicardn procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen
dicho méximo, en la consideracion de que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede
impedir la aplicacion de los criterios normales de evaluacion y de la evaluacion continuada.

1. La falta injustificada a mas del 15% de las sesiones lectivas de una materia o area durante
el curso escolar, impedira la evaluacién continua del alumno en la misma, debiendo
someterse a los procedimientos de evaluacion final que establezca, al efecto, el Equipo
Docente.

2. Asimismo, la falta justificada o injustificada a méas del 20% de las sesiones lectivas de un
area o materia, comportara la pérdida del derecho de evaluacion de la misma ante la
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imposibilidad de aplicacion de los criterios de evaluacion, entendiéndose que no ha sido
superada.

La justificacion de la falta de asistencia se realizard con anterioridad a la ausencia a través
de la plataforma educamos. Se adjuntard, si el Titular del mismo lo solicita, el documento
justificativo que corresponda a cada caso (parte o informe médico, citacién etc...)”

La falta a mas del 20% de las sesiones lectivas de un area o materia podra dar lugar a una
evaluacién extraordinaria del alumno, los procedimientos para dicha evaluacion,
corresponderan al Equipo Docente.

Si el alumno es menor de edad, se informara a los padres o tutores del riesgo de perder la
evolucion continua.

El procedimiento para evaluarle tanto en la evaluacion ordinaria como en la extraordinaria
consistira en:

a) Un examen propuesto por el departamento cuyos contenidos se ajustaran a la
programacion y que, no necesariamente, tendra que coincidir con el examen global
propuesto a los alumnos que no han perdido la evaluacion continua.

b) Entregar los trabajos que determine el departamento y que se ajusten a la
programacion de la asignatura.
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ORGANOS COMPETENTES

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLIMARIO ORDINARIO
{Decreto 32/2014, articulo 37)

TIPIFICACION ORGANO COMPETENTE

# Cualguier profesor que presencie

o tenga conocimiento de la
& Todas comision de la falta, dando
cuenta al tutor del grupo v al jefe
de estudios.

FALTAS LEVES

¢ |a realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de los dafos

FALTAS GRAVES causados. (Art. 35.2.3)

# Expulsion de |z sesion de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios, el director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata. (Art. 34 2.b)

# Tutor v Profesores del alumno

¢ Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.(Art 34.2.¢)

Prohibicion temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte & dichos
servicios, y por un pericdo maximo de un mes. (Art.
34.2.4)

» E| Jefe de Estudios y el Director,
oido el tutor

# Expulsion de determinadas clases por un plazo méximo

o ) i . # E| Director del centro, cido &l
de seis dias |lectivos consecutivos. (Art. 35.2.8)

. T , tutor
¢ Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias
lectivos. (Art. 34.2.1)
FALTAS MUY
GRAVES ¢ Todas
& Director

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

{Decreto 32f2019, articulo 51)

# Corresponde sismpre al Director adoptar la correspondiente resolucion, independientemente de Iz falta cometida
y de la sancion propuesta por el instructor.
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CRITERIOS PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y
CAUTELARES.

BE uNIvERSITY
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La imposicién de medidas correctoras tendrd caracter educativo y procurara la mejora de
la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.
Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcién.

Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben
regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de
las consecuencias de los mismos.

No se podré privar a ningan alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar, se procurard que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion
temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades
que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados por el tutor.

Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demés factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o
actos contrarios a las normas establecidas.

Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de
medidas correctoras.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.
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CRITERIOS PARA APLICAR MEDIDAS CORRECTORAS Y
CAUTELARES.

1.

Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener informacion puntual
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este
decreto y en las normas de convivencia del centro.

El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podrda acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar los
examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le
imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la Consejeria de Educacion
de la Comunidad de Madrid realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar
en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean
necesarios. El director del centro elevara peticion razonada ante la Direccion de Area
Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El
alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se
determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los
equipos directivos y los departamentos de orientacién de los dos centros implicados.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES.

a)
b)
c)
d)

e)

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion del dafio causado.

La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante
el curso académico.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

a)

b)

d)

BE uNIvERSITY
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La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
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discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condiciébn personal o circunstancia
social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro 0 a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

Ntra. Sra. &l Boen Coascjo
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ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS.

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa, 0, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su
reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad
sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.
La reparacion econdémica no eximira de la medida de correccién. En las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que
la reparacién material de los dafios pueda sustituirse por la realizacién de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno
ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion
fisica 0 moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento
de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda
por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente
para imponer la correccion.
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OTRAS MEDIDAS PARA PRESERVAR LA CONVIVENCIA.

BB UNIVERSITY
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Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando
la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el
profesor podrd expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun o
algunos alumnos, sin caracter sancionador.

Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccién del centro procederd a su retenciéon
hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el
caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o0 sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera
sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o
sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del centro
retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de
igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de
uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de
uso inadecuado o en momentos no permitidos.
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COORDINACION INSTITUCIONAL.

1.

UNIVERSITY
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De acuerdo con la disposicién adicional vigésima tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores,
cuando el alumno sea menor 0, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en
el centro, el director dard traslado, previa comunicacion a los padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, a las instituciones publicas del &mbito sanitario, social o de otro tipo, de
la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y
persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la
rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los progenitores.
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PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION.

PRINCIPIOS GENERALES

La regulacién de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo
democrético recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro
educativo.

El didlogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para la resolucion de
conflictos en el &mbito escolar.

En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagogica a las victimas y a las personas agresoras.

Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la
resolucion de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre
alumnos.

Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial serd de aplicacién para faltas graves o muy graves,
teniendo en consideracion la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Las estrategias de prevencién se encuentran recogidas en el epigrafe “Plan anual de convivencia”
del presente documento.

1.
2.

Il. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO.

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

Podr& sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves o en las
faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria
y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion
prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del
alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y
del director del centro.

En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién del
horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de
actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres
o tutores.

Tramitacion.

1.

BB UNIVERSITY

SO Dxn
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Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de
forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el
articulo 37.1 de este decreto. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora
impuesta o la necesidad de obtener mas informacion para determinar la tipificacion de la
falta o la autoria de la misma.
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Cuando sea necesaria la obtenciéon de informacién que permita una correcta valoraciéon de
los hechos y de las consecuencias de los mismos o0 no se produzca el reconocimiento de
los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere
necesario y a los posibles alumnos infractores y dard traslado al érgano competente para
gque adopte la medida correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcién de las
medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de todas y cada
una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.
Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora
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CUADRO PROCEDIMIENTO ORDINARIO

FALTA LEVE

——

P

1
NOEVIDENTE
-~

COMPETENCIA Profesor COMPETENCIA | Coordinador General ESO
= El profesor que haya presenciado los = Cuando se precise obtener mas informacién para determinar la
hechos impone la medida comectora tipificacién de |a falta y la autorla, el profesor que ha tenido
con cardcter inmediato una vez oldo al conocimiento de los hechos los pone en conocimiento del jefe de
alumna y, en funcidn de la comeccitn estudios mediante el Anexn 1B,
prevista, a [ padres, = El Coordinador General de la ESO entrevista al alumno imputado y
PROCEDIMIENTO cumplimentando el Anexo 1.4, 3 CUBNTES PErsonas considers necesario.
= Una copia se la entrega al alumno y = Una ver recabada la informadidn la traslada al drgano competente
otra &l weory al jefe de estudios. para que adopte la medida correctora que comesponda
= S& comunica a los padres a través del cumplimentando el AnexoaC,
procedimiento establecido en el Plan = Sise trata de una falta leve el profesor que habia comunicado la
de Convivencla. incidencia aplicard la medida comectora de forma andloga al caso
de falta evidente mediante el Anesxo 1.A previa audiencia al alumng
¥, &N 50 caso, alos padres.
Alumno = Secomunica a los padres a través del procedimiento establecido en
i &l Plan de Comvivencia.
l Padres
AUDIEMCIA L
En todo caso
Cuando la correccidn prevista vaya a implicar:
* Modificacion del horano de entrada o salida del centro,
* Pérdida del derecho de asistenda a clases.
* Pérdida del derecho de participacion en actividades
complementarias o extrasscalares,
PLAZO * 10 dias lectivos desde que se inicia el procedimiento.
RECLAMACION » Enelplazode cuatro dias habiles ante la DAT.
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO

FALTA GRAVE

FALTA MUY GRAVE

N

CON RECONOCIMIENTO SIN RECONOCIMIENTO
EXPRESO {Anexo 1.D) EXPRESO
l |
= Al ser la falta evidente, de acuerdo ala = El profesor del centro que ha
competencia establecida en el articulo presenciado los hechos los pone en
37.3 del Decreto de Convivencia se conocimients del jefe de estudios.
dkm con Hr&ul’ ian la - EI j-!'h' * Htll’dm Em'ﬂ"m al d'.m
medida correctora correspondiente, ah{-tad-:'rya cuantas personas considere
una vez oido al alumno y a sus padres o necaszano.
tutores legales (Anexo 1.E). = Una vez recabada la informacidn si
PROCEDIMIENTO » Se notificara lamedida correctora a los entiende que la falta es grave o muy
padres del alumno. grave,  al no haber habido
« Una copia de la resolucidn se debe reconocimiento expreso del alumno,
entregar al tutor y al jefe de estudios. trasladard la informacién al Director
para la aplicacién del procedimiento
especial.
= 5i estima que la falta es leve, trasladara
la informacion al profesor para que
aplique, previa audienciaal alumnoy, en
su caso, a los padres, la medida
AUDIENCIA Alumno y Padres
PLAZO * 10 dias lectivos desde que se inicia el procedimiento.
COMPETEMNCLA (Art. 37.3)
= La realizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
caontribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparadidn de los dafios causados.
[Art. 35.2.8) = Tutor y Profesores del
= Expulsidn de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios el alumno
director, la privacidn del tiempo de recreo o cualguier otra medida simiar de aplicacion
inmedista. (Art. 34 2.b)
= Prohibicidn temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo miximo
FALTAS de uvn mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fvera del
GRAVES centro. (Art. 34.2.c)
- Prohibicién temporal de participar enlos servicios complementarios del centro, exchiidoel | * 11 et d¢ Budios y ol
senvicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichas senvicios, ¥ por vn peniodo f
mdiimo de vn mes. [Art 34.2.d)
" ;;T:-T:ﬁhmm&u:wunphmnﬁmﬁni:ﬁummmmﬁm. - El G el caitra, e
= Ewpulsidn del cemtro por un plazo miximo de seis dies lectivos. (Art. 34-2.f) o tuter
FALTAS
MUY = Todas = Dirachor
GRAVES
RECLAMACION » Enel plazo de cuatro dias habiles ante la DAT.
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL.

EL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguira en
caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, del
Decreto 32/2019.

1. INCOACION DEL EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES.

a)

b)

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la
comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del
profesorado, y designard a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida
provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra
decidir la suspensién de asistencia al centro, 0 a determinadas actividades o clases, por un
periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez
dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

2. INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE.

a)

b)

d)

e)

:R: UNIVERSITY of CAMBRIDGE L/ l)e(ia. A TORLADS lhhnguc

SO Dxn

La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy,
si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y
el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los
términos que establezca la normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designé, notificara al alumno, y a
sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se
podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. El instructor del expediente no podra tomar declaracion a ningn alumno menor
de edad, sin la autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra
proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en
el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos,
el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas
correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y
proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién del expediente.

A continuacién, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de estos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida
correctora que se propone.

El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
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estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
debera formalizarse por escrito.

3. RESOLUCION DEL EXPEDIENTE.

a)

b)

El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucién y la pondré en conocimiento del Claustro de profesores.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los
hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera
solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La
resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que
se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la
medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante
el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

4. COMUNICACIONES.

a)

b)

Todas las citaciones a los alumnos 0 a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisiéon y fecha
por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente
de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacién de las resoluciones, se citara a los
interesados segun lo sefalado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en
persona para la recepcién de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De
no presentarse personalmente para la recepcién de la resolucién, el centro la remitird por
los medios ordinarios de comunicacion propios del centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacion del procedimiento y la
adopcion de la medida correctora.

La resolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno y, en su caso,
a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y
al Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion de Area Territorial correspondiente.

5. RECLAMACIONES.

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente,
en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion dejara en suspenso las
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posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion del Director de Area
Territorial pondra fin a la via administrativa.

6. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION CON EL ALUMNADO TRAS LA APLICACION DE
LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

1.

Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere los cinco dias,
seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracibn mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el
tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista
se realizar4 en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del
centro.

Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos
externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora
con expulsion de las clases.

El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacion que se convoquen. No se podré privar al alumno a la asistencia al centro para
la realizacién de pruebas trimestrales o finales.

7. PLAZO DE PRESCRIPCION.

1.

2.

3.

-} \luxun.;«l\urunx.p C l)(}dil

SO Dxn

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y
las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en
gue los hechos se hubieran producido.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses,
ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del cobmputo de los plazos de prescripcion.
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TRAMITE RESPOMSABLE CONTENIDO ESEMCIAL MODELQ
RESOLUCION DE = Idemificacidn del alumno.
INCOACION DEL = Hechas presuntamente cometides por éste.
EXPEDIENTE = Nombre y cargo del instructor.
Director = Antes de dictar la resolucidn de incoacidn del expediente debe ofr al aluming o & sus padres o tutores si éste 85 menor de edad. Anexo LA
NOMBRAMIENTO DEL = La resolucién de incoacién del expediente previa firma de un recibi se entrega directamente.
INSTRUCTOR = Plazo de resolucidn: & dias desde que se tuvo conacimiento de los hechos.
» Plazo de resslucidn en al cazo de acogo: 10 dine.
{Art. 459)
= Se adoptan una vez incoado el expediente, aunque pueden figurar en la propia resolucién de incoacién del expediente (Anexo 1.4).
= Las adopta el Director, aunque pueden adoptarse a propuesta dal instructor (Anexo 1.B).
MEDIDAS = Medidas: suspensién del derecho de asistencia al centro, a determinadas actividades o a determinas clases. Maximo 5 dias. Anexo 1.4
PROVISIONALES Director » Excepcionalmente pueden ampliarse hasta la finalizacidn del expediente. Anexo 1.B
{Art. 49) = 3ino se han incluido en la resolucién deben comunicarse al alumno o a sus twtores si es menor de edad y al Consejo Escolar. Anexo 1.€
= En cualquiermomento pueden ser modificadas o suspendidas (Anexo 1.0).
= Sonrecurribles de manera autdnoma ante la DAT.
= Eldirector podrd complementar las medidas correctoras con el cambio de grupo sin cardcter sancionador si se trata de:
1.~ Laintroduccidn en el centro de objjetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal.
2.+ Dispositivos de captacién del sonido yjo imagen empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su propia imagen.
MEDIDAS 1.~ Dispositives empleados para impediro dificultar |a evalvacidn por parte del profesorado o falsear |os resultados académ icas.
COMPLEMENTARIAS Director = La direccidn del Centro procederd a:
{Art. 43) MENORES DE EDAD: su retencién hasta su entrega a los padres, ¢ tuteres de los alumnoes menores de edad, salve gue por el
caracter llicito de su posesion o tréfico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
MAY ORES DE EDAD: retencidn hasta el final de la jornada.
* Los objetos y dispositivos podrian ser retirados hasta |a finalizacién de la jornada en caso de uso inadecuado.
= La formula el imputado o su padre, mediante escrito al Director.
= Expresard las causasen que se funda (articulo 23 de la Ley 4o/z015, de 1 de octubre).
RECUSACION Imputado = En el dfasiguiente el inst_.rtmormanlfestari al Director =i se daono en é la cavsa alegada. ) Anexo 1.0
(Art. 50.2) = Enel primer caeu?,sl el director aprecia la causa C!e recusacién, acordaré su sustitucién acto seguida. Anexo L.E
Director = 5j el instructor niega la causa de recusacidn, el director resolverd en el plazo de tres dias.
= Contra las resoluciones adoptadas no cabrd recurso.
= Desde gue se formula la recusacién hasta que se dicta la reselucién los plazes quedan suspendides.
ABSTENCION Instructar + La formula el instructor al Director sl estima que se da alguna de las causas del articulo 23 de |a Ley 4of2015, de 1 de octubre. Anexo 1.F
{Art. 50.2) Director = El Director resuelve lo que estime procedente. Anexo 1.G
# Esla primera actuacién.
DE:?::;;OH * Debe hacerse en presencia o con artorizacidn del padre o tutor legal 5i es menor de edad.
AL IMPUTADO Instructor = Puede estar presente un asesor, aungue sus manifestaciones no deben constar en el acta. Anexo 1.H
(Art. 50.3) * Todo lo declarado debe transcribirse en un acta que firmaran el instructor, el alumno y sus padres o tutores legales.

= 5ila piden hay que entregar una copia de la declaracién.
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TRAMITE RESPOMNSAELE CONTENIDO ESENCLAL MODELO
Solicitud deinformes: Si se aportan, debe incluirse una diligencia de incorporacin al expediente.
Toma de declaraciones a los testigos:
o Deben limitarse al §mbito del expediente, procurando entrevistar a los alumnos de mayor edad.
ACTOS DE o Las preguntas deben ser las minimas, eul_tando las que Pl_.ll‘,'d&l’l inducirala lﬂ_‘nislénd e_JuIcioseIe valor.
o Las preguntas deben formularse en positivo y estar referidas a hechos objetivables e imprescindibles para el fin del expediente.
AVERIGUACION Anexo 1.H
DE HECHOS Instructer o No deben realizarse tomas de declaraciones conjuntas o careos. ) ) Anexe L1
{Art. 50.3) o No deben entregarse nun_ca alos de:clarantqsﬁmstlananus, aungue el Instructor puede utilizar uno previamente elaborado.
o Debe evitarse |a declaracidn de testigos no directos.
o Todas las declaraciones se resefiardn en un acta que firmara el instructor y el declarante y, si estd presente, su padre o tutor.
o El instructor no podrd tomar declaracién a ningln alumno menor sin la autorizacion exprasa de sus Familias.
Aportacidn de documentos: Debe incluirse una diligencia de incorporacién al expediente.
El instructor expone al alumno los hechos presuntamente imputados, |a calificacidn provisional y las posibles medidas correc toras.
Puede incorporar otros carges que se deriven de |as actvaciones previas,
Debe figurar como minimao:
o Una exposicién clara de los hechos imputados al alumne (cargos).
o Lacalificacién provisional de los mismos. Artlcules 34.2 {graves) y 35.1 (muy graves) del Decrete 32/2019, de g de abril,
FLIEm;G-J;JREDS Instructor o Las posibles sanciones de entre las que figuran en los articulos 34.2 {graves) y 35. 2 (muy graves) del Decreto 32/2019, de g de abril. Anexo 1.J
Alegaciones: plazo de cuatro dias
Enningdn caso se pueden tipificar faltas 0 medidas correctoras distintas a las senaladas.
Porcada hecho imputable podré proponerse un cargo y una medida correctora.
Debe notificarse al alumno y a sus padres, sl es menaor, en un méximo de cuatro dias lectivos desde que se designé al instructor.
No deben figurar en él los posibles agravantes o atenuantes.
FINALIZACION DEL Si, trasla entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconocen los hechos, aceptan las madidas correctoras y renuncian por
PROCEDIMIENTO POR Instructor escrito a formular alegaciones y prepener pruebas, el instructor dard por concluida lainstruccién del expediente (Anexe 2.K) Anexp 1.K
ACUERDO Imputado Eneste supuesto formulard la resolucidn al Director, aceptada por €l alumno y sus padres y que figura en el pliego de cargos. Anexo 1L
(Art. 50.3)
ALEGACIONES AL Debe efectuarlas el imputade o quien le represente en cuatre dias lectivos desde que se le notificd el pliego de cargos
PLIEGO DE CARGOS Imputado Deben ser tenidas en cuenta por el instructor al redactar la propuesta de resolucidn.
(Art. g0.3) Enaste escrito podrd proponer las pruebas que estime convenientes.
Fueden realizarse a peticién del imputado o del instructor.
Pueden denegarse las que sean improcedentss ajuicio del instructor.
Pi:l‘?g:igi Instructor 5i se deniegaalguna prueba debe comunicarse al imputade, no pudiendo recurrirse la decision adoptada. Anexo 1.M
(Art. 50.3) Deba llevar|as acabo directamente el instructor. )
La prictica de las pruebas no puede vulnerar los derechos reconocidos a los miembros de la comunidad educativa.
El periodo de pruebas tendra vna duracién maxima de dos dlas lectivos a partir de la recepcidn de las alegaciones de imputado.
Se debe presentar en el plazo de des dias lectivos desde la finalizacién del periode de prueba o, de no haberse practicade ninguna,
PROPUESTA DE desde la finalizacién del perodo de alegaciones.
RESOLUCION Instructor Deberd incluir los siguientes elementos: Anexo 1.N
{Art. 50.4) o Los hechosy conductas que se imputan al alumne.

o Lacausa o motivo, en su caso, de la denegacion de las pruebas propuestas por el imputado.
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TRAMITE RESPOMNSABLE CONTEMNIDO ESENCIAL MODELO
o Lavaloracién jurldica de los hechos conargumentacidn para destruir la presuncién de inocencia mediante proebas.
0 Las cirgunstancias atenuantes o agravantes.,
o La concrecién del tipe de falta enfuncidn de la valoracidn jurldica efectuada.
o La medida eorrectora gue s& propons.
= 5i algun cargo se considera no probado se propondréa su sobreseimiento.
s En la propuesta de resolucién no puade figurar ninglnhacha o cargo distinto da los que figuraron an el pliego de cargos.
= Enla propuesta de medidas correctoras, ademds de agravantes o atenuantes, se tendrdn en cuenta los criverios del art. 38 del Decreto.
A = Tiene por objeto entregar la propuesta de resolucién al imputado y a sus padres o tutores legales, si el alumno es menor de edad.
I;r: v;_::E,‘ = 5i el alumno o sus padres lo solicitan se |e tiene que entregar copia del expediente.
AUDBIENCIA Insteuctar = Splavantard acta flrnnadl:! pot instructor, alumno y padre. ?I fide comparef:en, &l instructor levantars acta que deberd ﬂma.l_' un tastigo. Anexo 1.0
(Art. 50.5) Imputado = Debe entregarse una copia del acta al alumno en la que se indicard que disponen de dos dias lectivo s para formular alegaciones.
* Enel acta no debe figurar ninguna alegacitn que efectie &l alumno o su padre. Solo debe reflejar la realizacién del trimite.
= 5l el alumno o sus padres manifiestam conformidad y renuncian a hacer alegaciones constara en el acta como diligencia.
ALEGACIONES = Debe efectvarlas por escrito en el plazo de dos dias lectivos a contar del siguiente ala entrega de la propuesta de resolucién.
A LA PROPUESTA DE | d * Se entregan al instructor que las entrega al Director junto a su propuesta.
RESOLUCION mputado
{Art. 50.5)
* Una vez recibida la propuesta del instructor y, en su caso, las alegaciones del imputado debe dictar la correspondiente resoluckin.
= Vistas las alegaciones del imputado el Director puede ordenar al instructer nwevas diligencias y comunicarlo al imputado y sus tutores.
= Laresolucidn debe incluir:
o Hechos o conductas que se imputan al alumng.
o Lavaloracién de las pruebas practicadas.
o Las circunstancias atenvantes o agravantes, silas hubiera.
o La tipificacién de los hechos como falta, indicando expresamente los preceptos legales en que se recoge el tipo.
o Los fundamentos jurfdicos en que se basa la correccién disciiplinaria impuesta.
o Elcontenido de la correccidn disciplinaria y, en su caso, las medidas para reparar el dafio de acuerdo a lo previsto en el articulo 51.
o Lafecha de efecto de |a medida corractora aplicada.
- UCION DEL o La reclamacién gue cabe interponer, el plaze {cvatro dias habiles) y ante quién {Director de Area Territorial correspondiente),
e e s Director = Condicionantes de esta re<olucidn: Anexo 1.P
(Art. 53) o Deberesolver todas las cuestiones planteadas en el expediente. Anexo 1.0

o Mo pueden aparecer en la resolucion hechos distintos de los gue sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucién.

o Mo estd vinculada a la calificacion juridica efectuada por el instructor, ni en lo que respecta al tipo de falta ni a la correccién
disciplinaria. Si &l Director modifica la calificacién juridica de leve a grave o de grave a miuy grave, se le debe comunicar al alumno
antes de la resolucién. Esta comunicacidn no serd necesaria si, permaneciendo invariables los hechos, el cambio en la clasificacién
Juridica se debe a |a eleccién de uno v otro tipo de los descritos legalmente. Lo mismo sucede si la conducta es cancionada con
mayeor rigor dentro de los mirgenes de graduacidn pocible an algunas sanclonas.

o En ningin caso podrd incluirse en la resolucidn una correccidn disciplinaria por hechos que no han sido objeto del expediente.

* Una vez firmada la resolucidn por parte del Director deberd notificarse al alumno y a sus padres o tutores legales, si @ menor de edad.
= Las medidas correctoras que adopte el Director, deben ponerse en conocimiente del Claustro, del Consejo Escolar y de la inspeccidn.

El procedimiento deberd resolverse en el plazo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio, salvo que la complejidad de los
hechos o lafalta de colaboracién o impidan. Esta posibilidad serd solicitada por el instructor al dirsctor.
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TRAMITE RESPONSABLE CONTEMIDO ESENCIAL MODELO
En el plazo de cuatro dias hdbiles ante el Director de Area Territarial correspondiente (DAT).
RECLAMACION | " La reclarnacidn se presentard en la Secretaria del centro, debiendo quedar registrada, y con cardcter inmediato se remitird a la DAT.
(Art. 53) mputado La presentacion de |a reclamacién dejard en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucidn de la misma.
La resolucién gque adopte la DAT pondra fin al procedimiento administrativo.
b 2l Las medidas co impli lsié é los cinco di bjeto d i I
e . rrectoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dlas, serdn objeto de seguimiento por el uror.
APLICACION DE Director Las medidas correctoras con expulsién mayor de cinco dias tendran un seguimiento del tutor o profesor asignado por el Director.
MEDIDAS Tutor El plan incluird al meno-sn:ma entrevista presencial semanal |:_un &l alumno. )
CORRECTORAS Profesores Los centros podrén solicitar recursos externos para la atencién de los alumnos que hayan sido expulsados.
(Art. 54) El director podrd auvtorizar la asistencia al centro para realizar pruebas. Mo se le podra privar de realizar pruebas trimestrales o finales.
Prohibicidn de la participacién en actividades extraescolares o expulsién temporal de clases o del centro: el alumno realizard las tareas
que determine su profesorado, coordinad os por &l tutor, (Art. 38.5).
OTRAS MEDIDAS Director El director determinara horario y condiciones en las que acudir al centro para realizar exdmenes o recoger instrucciones. [Art. 35.2)
(Art. 38y 39) Tutor Cambio de centro: debe garantizarse una plaza en otro sostenido con fondos piblicos con los servicios complementarios necesarios.
El director elevard peticidén razonada ante la DAT, que resolverd en el plazo méximo de cinco dias habiles. El alumno realizard las
actividades que se determinen articuladas por el equipo directive y departamento de orientacidn de los dos centros. (Art. 39.4).
Citaciones: se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro quedando constancia de su remisidn y fecha.
COMUNICACIONES Instructor Nc'clﬁc.a-cbdn de las resoluunnes:. del:-:en comparecer dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse el centro la remitird por
(Art. 52) Director los medios urdlfharlas l:_Ie f:omunu:acl:_&n_ o o
En el procedimiente disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de
edad, o la negativa a recibir notificaciones, no impedira la continuacidn del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.
Faltas lavas: tras masas,
Graves: 5e(s meses
PRESCRIPCION Muy graves: doce meses, contados a partir de [a fecha en que los hechos se hubieran producido.
{Art. 55) Las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo de seis meses, y las muy graves en el plazo de

doce meses, contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hublera comunicado al interesado.
Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcidn.
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ANEXOS PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

Nitza. Sra. del Buen Coascjo

— oW
UNIVERSITY of CAMBRIDGE é‘ béda dimes Bilinglie

TYOL Examenaime [ =

FONDO
SOCIAL
EUROPEO

“FSE-

- -

“
ESinecuc oo watmo « & W

CALLE ABALOS, 5 — 28043 MADRID
TEL.: 914132551 — 914158424

ACADEMICA

INTE

ANATIONAL



COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO
CALLE ABALOS, 5 — 28043 MADRID
TEL.: 914132551 - 914158424
www.colegiobuenconsejo.es

Bonsei
. ANEXO 1._A: RESOLUCION DE MEDIDAS

CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE. PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

D./D2, en calidad de profesor/a del
Centro y ante los hechos evidentes de caracter leve imputables al alumno
matriculado en el curso de que se

resefian (1):

y habiendo oido al alumno y a sus padres o tutores legales (2) que manifiestan:

RESUELVE

Declarar responsable al citado alumno de una infraccién a las normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia del centro consistente en
tipificada como falta leve en su apartado
y aplicar con caracter inmediato dado su caracter evidente, la medida correctora de
prevista en el apartado del citado Plan
de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias
hébiles ante el director de Area Territorial de Madrid.

Madrid, a de de 202

EL/LA DIRECTOR/A Del centro NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO

El profesor/a Siendo las horas del dia
de de 202 se

hace entrega de la presente resolucién al

alumno

Fdo.:

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria
2) Debe oirse a los padres previamente a la imposicién de la sancién en los siguientes casos: Modificaci”’on del horario de entrada o salida del Centro /
Pérdida del derecho de asistencia a clases / Pérdida del derecho de participacion en actividades complementarias o extraescolares.
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Il. ANEXO 1.B: COMUNICACION AL TUTOR DE UNA
FALTA NO EVIDENTE. PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

(Decreto 32/2019, de 9 de abiril. Articulos 46 y 47)

D./D?,

N

en calidad de profesor del

Centro, le comunica a los efectos previstos en el articulo 47.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril
(BOCM del15) del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros escolares de la Comunidad de Madrid, que ha tenido conocimiento de los
siguientes hechos que pudieran ser contrarios a las Normas de Convivencia pero sin que los mismos
y/o su autoria puedan ser calificados de evidentes, por lo que se estimas que se requiere obtener

mas informacion.

De acuerdo a la informacion de que dispongo, presuntamente habrian intervenido en los

mismos los alumnos:

de curso de
de curso de
de curso de
y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos:
de curso de
de curso de
de curso de
Madrid, a de

El/la profesora/a

Fdo:
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Bonsei
1. ANEXO 1.C: RESOLUCION DE MEDIDAS

CORRECTORAS POR FALTA LEVE NO EVIDENTE. PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

D./D2, en calidad de profesor/a del
Centro ante los hechos de caracter leve que se resefian a continuacién y que al no tener caracter
evidente fueron puestos por quien suscribe en conocimiento del/la tutor/a mediante comunicacion de
fecha y en relacion a los cuales ha resultado imputado el alumno

una vez recabada la informacién pertinente sobre los mismos y de la que ha resultado:

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (1), que formulan las
siguientes alegaciones:

RESUELVE

Declarar responsable al citado alumno de una infraccion a las normas de
convivencia establecidas en el Plan de Convivencia del centro consistente en
tipificada como falta leve en su apartado
y aplicar con caracter inmediato la medida correctora de
prevista en el apartado del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias
hébiles ante el director de Area Territorial de Madrid.

Madrid, a de de 202

Recibi

El profesor/a ,a de de 20

El

Fdo.:

(1) Debe oirse a los padres previamente a la imposicién de la sancion en los siguientes casos: Modificacién del horario de entrada o salida del Centro /
Pérdida del derecho de asistencia a clases / Pérdida del derecho de participacién en actividades complementarias o extraescolares.

Ntra. Sra. d¢l Boen Conscjo
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Bonsei
AVA ANEXO 1.D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE

AUTORIA Y HECHOS. PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

D./Da. alumno/a del
curso de reconoce en presencia del Director del Centro y de sus padres o tutores
legales, su autoria en relacién a los hechos que se sefialan a continuacion y que tienen la
consideracion de falta (1) de acuerdo a los establecido en las Normas de

Convivencia del Centro.

Madrid, a de de 20

El/la Directora/a El/la alumno/a

Fdo. Fdo.

Los padres/tutores del alumno.

Fdo. Fdo.

(1) Indicar segun corresponda: Grave o Muy Grave.

Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO
CALLE ABALOS, 5 — 28043 MADRID
TEL.: 914132551 - 914158424
www.colegiobuenconsejo.es

V. ANEXO 1.E: RESOLUCION DE MEDIDAS

B

CORRECTORAS POR FALTA (1). PROCEDIMIENTO
ORDINARIO.
D./Da. en calidad de

(2) del Centro ante los hechos de caracter evidente, los cuales asi como su
autoria han sido reconocidos por el alumno D.
matriculado en el curso de
que se resefian a continuacion (3):

mediante acta firmada con fecha

y en los que concurren las circunstancias de:

y habiendo oido al alumno y a sus padres/tutores legales, que manifiestan:

RESUELVE
Declarar responsable al citado alumno de una falta (1) tipificada en el
apartado del articulo del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15),

del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con caracter inmediato, oido el tutor/director y
el alumno, la medida correctora de prevista en el
apartado del articulo del citado Decreto.

La presente resolucién podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles
ante el director de Area Territorial de Madrid.

Madrid, a de de 20
DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El Siendo las horas del dia de de 20
se hace entrega de la presente resolucién al padre o tutor legal del
alumno.
Fdo.:

(1)  Grave/ Muy Grave

(2)  Profesor / tutor / Director

3) El relato debe coincidir con el que figuran en el acta firmada por el alumno
(4)  Agravantes / atenuantes

Ntra. Sra. d¢l Boen Conscjo
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ANEXOS PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
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COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO Q

ANEXO 1._A: RESOLUCION DE INCOACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El/La directora/a del centro Nuestra Sefiora del Buen Consejo, una vez recogida la necesaria
informacién y de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Decreto 32/2019 de 9 de abril (BOCM del
15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
escolares de la Comunidad de Madrid y una vez oido al alumno(y a sus padres o tutores) (1)

ACUERDA:
1°.- Incoar expediente disciplinario al alumno de curso de
por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia y que se concretan
en:
2°.-Nombrar instructor del presente procedimiento disciplinario al profesor de este centro
D./.b* MMMM MMMMMMMM MMMMMM
3°.-Acordar, conforme a lo previsto en el articulo anteriormente citado, la adopcién de la medida
provisional de (2) por un plazo de 3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.
Madrid,a de de202_
EL/LA DIRECTOR/A Del centro NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO

Fdo.: Recibi la presente resolucién el dia __ de
_ de202_(4)(5)

EL/LA

Fdo:

(1) Indicar lo que corresponda en funcién de la edad del alumno. (2) Pueden ser: Suspension de asistencia al centro/Suspensién de asistencia a determinadas actividades
(especificar)/Suspensién de asistencias a determinadas clases (especificar). (3)Maximo cinco dias o si incurren circunstancias excepcionales hasta la finalizacién del expediente. Si
se aprecian causas excepcionales hay que motivarlas de forma sucinta. (4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectiia directamente al padre o representante legal del
alumno, si este es menor de edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno. (5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el
reverso indicando tal circunstancia que sera firmada por quién efectla la entrega y otra persona del centro, preferiblemente el/la secretario/a. En este caso no debe entregarse la
resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A. D/D?
Ntra. Sra. &l Boen Coascjo
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COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO Q

[I. ANEXO 1._B: PROPUESTA DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista der los hechos imputados al alumno como presunto responsable de los
mismos acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha incoado un expediente disciplinario con fecha
y considerando la repercusién en el centro y la afectacion a los derechos de terceras personas se:

PROPONE:

(1) la medida provisional de (2) por un plazo de (3), de acuerdo a lo previsto
en el articulo 49 del Decreto 32/2019 de 9 de abril(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros escolares de la Comunidad de Madrid y una
vez oido al alumno(y a sus padres o tutores) (1)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.
Madrid,a de de 202_
EL/LA INSTRUCTOR/A

Fdo.:

(1) Adoptar/Ampliar (2) Suspension de asistencia al centro/Suspension de asistencia a determinadas actividades (especificar)/Suspension de asistencias a determinadas clases
(especificar). (3)Maximo cinco dias o si incurren circunstancias excepcionales hasta la finalizacién del expediente. Si se aprecian causas excepcionales hay que motivarlas de forma
sucinta.

SR./A. DIRECTORA DEL CENTRO

Ntra. Sra. &l Boen Coascjo
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COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO Q

lll: ANEXO 1._C: RESOLUCION DE INCOACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

A la vista der los hechos imputados al alumno como presunto responsable de los mismos
acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha incoado un expediente disciplinario con fecha

y considerando la repercusién en el centro y la afectacion a los derechos de terceras personas se estima
procedente, de acuerdo de acuerdo a lo previsto en el articulo 49 del Decreto 32/2019 de 9 de abril(BOCM
del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros escolares de la Comunidad de Madrid, y vista la propuesta formulada por el instructor/a, acuerdo

(1) la medida provisional de (2) por un plazo de 3)
Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

Madrid,a de de 202_
EL/LA DIRECTOR/A Del centro NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO

Fdo.:

Recibi la presente resolucion el dia __ de
__ de202_(4)(5)

EL/LA

Fdo:

(1) Adoptar/ Ampliar. (2) Pueden ser: Suspension de asistencia al centro/Suspensién de asistencia a determinadas actividades (especificar)/Suspensién de asistencias a
determinadas clases (especificar). (3)Maximo cinco dias o si incurren circunstancias excepcionales hasta la finalizacion del expediente. Si se aprecian causas excepcionales hay
que motivarlas de forma sucinta. (4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectua directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el
alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno. (5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
sera firmada por quién efectiia la entrega y otra persona del centro, preferiblemente el/la secretario/a. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A. D/D?

Ntra. Sra. &l Boen Coascjo
——

=~: UNIVERSITY of CAMBRIDGE C l)e(ia M TOREADD Blllllgllc
ESOL Dxaminanions ~~— 2 s te wacme « & S A e ACADEMICA
" > INTERNATLIONAL




Centro privado-concertado
(0] D IO CALLE ABALOS, 5 - 28043 MADRID
TEL.: 914132551 — 914158424
www.colegiobuenconsejo.es

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO Q

IV. ANEXO 1._D: INFORME DEL INSTRUCTOR EN CASO DE RECUSACION (1)(2)

D./D2. , instructor/a del expediente disciplinario incoado con fecha al
alumno , v8isto el escrito de recusacion formulado contra mi persona por el (3) por
causa de (4) manifiesta Y, en consecuencia, declara a los efectos
previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
que (5) las causas alegadas por el 3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.
Madrid,a de de 202_
EL/LA INSTRUCTOR/A

Fdo.:

(1) Este informe debe realizarse previa peticion del mismo por parte del Director al dia siguiente de la entrega del correspondiente escrito de recusacion.
(2 Desde que el imputado o su padre formula la recusacion y hasta que el director resuelve, el plazo para instruir el expediente que da suspendido y
durante este tiempo el instructor no puede realizar ninguna actuacion. (3)Alumno/padre del alumno o representante legal del alumno. La recusacién puede
formularla tanto el alumno como el padre de éste si es menor de edad.  (4) Debe ser una de las causas expresamente incluidas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. (5) Se dan/ No se dan.

SR./A. DIRECTORA DEL CENTRO

Ntra. Sra. &l Boen Coascjo
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COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO Q

V: ANEXO 1._E: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE RECUSACION

En relacidn al incidente de recusacion planteado por el (1) en el expediente
disciplinario incoado con fecha al alumno contra el instructor/a del mismo
D./D2, una vez analizadas las causas del mismo y las alegaciones formuladas por el
citado instructor/a con fecha resuelvo (2) la recusacion formulada.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.
Madrid,a de de 202_
EL/LA DIRECTOR/A Del centro NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO

Fdo.:

Recibi la presente resolucion el dia __ de
__ de202_(4)(5)

EL/LA

Fdo:

(1) Alumno/Padre del alumno/Representante legal del alumno. (2)Aceptar/No aceptar. Si se acepta la recusacion, acto seguido debera nombrarse otro
instructor y comunicarlo al alumno o a sus padres. (3)Contra esta resolucion, que debe dictarse en un plazo maximo de tres dias desde que se produjo la
recusacion, no cabe reclamacion o recurso alguno (4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efecta directamente al padre o representante legal del
alumno, si este es menor de edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno. (5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe
incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera firmada por quién efectda la entrega y otra persona del centro, preferiblemente el/la
secretario/a. En este caso no debe entregarse la resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A. D/D?

Ntra. Sra. &l Boen Coascjo
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- Bl

VI: ANEXO 1._C: SOLICITUD DE ABSTENCION POR PARTE DEL INSTRUCTOR

D./D.2 , instructor/a del expediente
disciplinario incoado con fecha al alumno ,
considerando que me hallo incurso en la causa de abstencion prevista en el apartado del

articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en base a las

siguientes razones:

solicito se deje sin efecto mi nombramiento como instructor del citado expediente disciplinario.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos

, a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO:

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

Ntra. Sra. dcl Boen Conscjo
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COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO Q

VIl: ANEXO 1_G: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE ABSTENCION

En relacion al incidente de abstencion planteado por usted como instructor/a del expediente disciplinario

incoado al alumno D./D.2

con fecha por causa de

(1) y una vez recabada la informacion pertinente resuelvo

(2) la abstencion solicitada y 3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

, a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia __de de 20

El Instructor

(1) Indicar la causa alegada por el instructor, que debe ser una de las incluidas expresamente en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

(2) Aceptar / No aceptar.
(3) Si se acepta la abstencion se deberd indicar expresamente en la resolucion “dejar sin efecto su nombramiento como instructor de fecha,

Ntra. Sra. &l Boen Coascjo
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COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO Q

VIII: ANEXO 1_H: TOMA DE DECLARACION (1)

En las dependencias del Centro
el dia de de de 20 ante D/D? ,

instructor/a del expediente interdisciplinario incoado por Resolucidn del Director/adel citado centro con fecha

comparece citado y en presencia de su (2)

el (3) para prestar declaracion sobre los

hechos que interesan al expediente interdisciplinario.

El alumno es asistido por que actla en calidad de

asesor (4).
- Pregunta: ¢ Sabe usted que se le ha incoado un expediente interdisciplinario?

- Respuesta:

- Pregunta:

- Respuesta:

- Pregunta: ¢ desea afiadir lago mas a lo manifestado?
- Respuesta:

Se da por finalizada la presente comparecencia a las horas del dia y el lugar anteriormente
especificado en la cabecera de esta acta. El/La compareciente y el instructor/a leen el contenido de la

mismay, en prueba de conformidad con su contenido firman cada uno de los folios que constan.

, a de de20

El/La instructor/a El/La aclarante

Fdo: Fdo:

(1) Excepto a lo relativo a la primera pregunta, este modelo se puede usar para cualquier otra comparecencia con las adaptaciones pertinentes. El instructor del
expediente no podra tomar declaracién a ningin alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus familias.

2) Padre/Representante legal.

3) Imputado D.___ /Alumno del centro D._____ /Profesor del centro D. / etc.

(4)  Este parrafo de suprimira si no actGia un asesor.

Ntra. Sra. &l Boen Coascjo
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TEL.: 914132551 - 914158424
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IX: ANEXO 1_I: DILIGENCIA DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS O INFORMES

Diligencia para hacer constar que ha quedado incorporado al expediente disciplinario incoado por

Resolucién del Director/a del Centro

con fecha al alumno de este centro el

siguiente documento / informe (1) con efectos del dia

, a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO
Centro privado-concertado
CALLE ABALOS, 5 - 28043 MADRID
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Centro privado-concertado
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TEL.: 914132551 - 914158424
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X: ANEXO 1_J: PLIEGO DE CARGOS

Pliego de cargos que formula D./D2. como instructor/a
del expediente disciplinario incoado al alumno
por Resolucién del Director/a del citado centro con fecha para el esclarecimiento de

los hechos que se le imputan.

CARGO PRIMERO: (1)

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la comisién de una
falta tipificada como (2), segun el apartado del articulo del Decreto 32/2019, de
9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid que considera como tal (3),
a corregir con alguna de las medidas que para este tipo previene el citado Decreto en su articulo ,
apartado(s)

CARGO SEGUNDO:

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la comisiéon de una
falta tipificada como (2), segun el apartado del articulo del Decreto 32/2019, de 9
de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid que considera como tal 3)

a corregir con alguna de las medidas que para este tipo previene el citado Decreto en su articulo ,
apartado(s)

CARGO TERCERQO: (y asi sucesivamente los cargos que se imputen)

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado por usted, dentro del plazo de cuatro dias lectivos
contados a partir del siguiente al de su recepcién, con las alegaciones que considere convenientes a su
defensa y con la aportacién de cuantos documentos considere de interés. Asimismo, en este tramite podra
solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

a de de 20
EL/LA INSTRUCTORA Recibi este Pliego de Cargos el dia de de 20
4)(5)
FDO:
FDO,

(1) Debe especificarse de forma clara y precisa el hecho imputado al alumno (cargo) que se considera como una conducta contraria a las normas de convivencia. Si sélo se
formula un cargo, se indicara CARGO UNICO.
(2) Grave / Muy grave.
(3) Debe copiarse textualmente el tipo que se resefia en el apartado citado.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectta directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el
propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera firmada por quien efectta la entrega y otra
persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucion ni al alumno ni a su padre.

&

SR./A. D./D?
Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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XI: ANEXO 1_K: FINALIZACION EXPEDIENTE POR ACUERDO

Formulado por D./D.2 , como instructor/a del expediente disciplinario
incoado al alumno por Resolucién del Director/a del centro

con fecha el correspondiente Pliego de cargos con
fecha y habiendo sido notificado en la misma fecha al alumno y a sus padres o

tutores legales, éstos en este acto manifiestan el reconocimiento de los hechos causantes, aceptan las
medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y mediante la rdbrica de este escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas.

Consecuentemente y de acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril
(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se da por concluida la instruccion del citado expediente
disciplinario.

,a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

Conforme
El alumno El padre/madre o tutor legal
Fdo.: Fdo.:
,a de de 20

&
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Xll: ANEXO 1_L: PROPUESTA DE RESOLUCION POR ACUERDO

Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucion del Director/a de fecha como
consecuencia del reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los hechos
causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y renunciado
explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segun consta en diligencia de fecha

incluida en este expediente, el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS

Se deberan exponer los mismos hechos que figuran en el Pliego de cargos y que han sido aceptados por el
alumno y sus padres o tutores legales.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid y teniendo en cuenta el reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los
hechos causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y
renunciado explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segin consta en diligencia de
fecha incluida en este expediente, se ha procedido a la finalizacion del procedimiento por
acuerdo.

lll.- PROPUESTA

Como consecuencia de lo anterior los hechos imputado al citado alumno que figuran en el pliego de cargos
como cargo primero / inico se consideran suficientemente probados y pueden ser encuadrados dentro de la

conducta prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril,
anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de prevista en el
articulo , letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado.

Los hechos que figuran en el cargo segundo se consideran suficientemente probados y pueden ser

encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo , letra del Decreto 32/2019 de
9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de prevista en el articulo
, letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podra alegar ante esta instruccion cuando considere conveniente en
su defensa.

,a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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Xlll: ANEXO 1_M: PRACTICA DE PRUEBAS

Recibidas sus alegaciones al Pliego de Cargos formulado en el expediente disciplinario incoado al alumno
, asi como la propuesta de pruebas que se adjunta, esta

instruccion acuerda:

Primero: Incorporar al expediente todos los documentos que aporta el interesado y que son los que
a continuacion se resefian:

Segundo: Aceptar la prueba propuesta consistente en _.

Tercero: Denegar la prueba propuesta consistente en
por considerarla ya que

Cuarto: Se considera pertinente por parte de este instructor la realizacién de la(s) siguiente(s)
prueba(s)

Quinto: Las citadas pruebas se realizaran el dia de a las horas en las
dependencias de

,a de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2

Ntra. Sra. &l Boen Coascjo
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XIV: ANEXO 1_N: PROPUESTA DE RESOLUCION

Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucidon del Director/a de
fecha el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS

Mediante una redaccion clara y concisa, evitando frases o términos que puedan ofrecer duda, confusion u
oscuridad se deberan exponer:

e Los contenidos, en sintesis, de las primeras actuaciones practicadas y los documentos obtenidos.

e Los aspectos esenciales de la declaracién del alumno y de las alegaciones que haya formulado al
pliego de cargos, aunque no se requiere que sea de forma literal.

e El contenido de las pruebas practicadas y su resultado. Si constan declaraciones de otras personas
se incluiran sus aspectos esenciales, tanto si sirven de prueba de cargo como de descargo.

e Ladescripcion, en su caso, de las pruebas denegadas y la motivacion de la decision.

e Los hechos que se imputan, que son los que figuran en el pliego de cargos, y que se entienden
probados fundamentando las razones para ello.

e El sobreseimiento de los cargos que no se consideren probados.

.- CALIFICACION DE LOS HECHOS

A la vista de los hechos probados debe efectuarse una argumentacién juridica en la que se citen las normas
aplicables y la fundamentacion necesaria para calificar, tipificar y sancionar adecuadamente cada falta
cometida. A cada hecho probado debe corresponderle una sola falta de las que figuran en el Decreto
32/2019, de 9 de abril, especificando y motivando la concurrencia de circunstancias agravantes o
atenuantes de la responsabilidad del alumno.

Ill.- PROPUESTA

Sera siempre la parte final del escrito y en ella, a la vista de los hechos y su calificacion, se debera
proponer:

a) El sobreseimiento del expediente si se considera que el cargo o todos los cargos imputados no han
sido probados (1).

b) La medida correctora que corresponda a los hechos probados como constitutivos de falta, teniendo
en cuenta que para cada falta s6lo se puede imponer una medida correctora.

¢) Las medidas reparadoras previstas en el articulo 41 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podra alegar ante esta instruccion cuando considere conveniente en
su defensa.

,a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A

&

FDO.:
SR./A.D./D.2
SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
Ntra. Sra. d¢l Boen Coascjo
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COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO Q

XV: ANEXO 1_0O: ACTA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA

En las dependencias del Centro , el dia de de 20
comparecen ante mi, instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro con fecha , el
propio alumno y sus representantes legales para llevar a cabo la audiencia en la que se les comunicara la
propuesta de resolucion de acuerdo a lo previsto en el articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril
(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Se hace constar que en el presente acto se indica al interesado que dispone de un plazo de dos dias
lectivos, a partir de esta fecha, para formular las alegaciones que considere convenientes a su defensa.(1)

Se da por finalizado este tramite a las horas del dia y en el lugar anteriormente especificado en la
cabecera de esta acta. Los comparecientes y el instructor leen el contenido de la misma y, en prueba de
conformidad con su contenido, la firman.

,a de de 20

Diligencia para hacer constar que tanto el alumno imputado como sus representantes legales manifiestan su
conformidad con la propuesta de resolucidén entregada y renuncian al plazo para la formulaciéon de
alegaciones.(2)

EL/LA INSTRUCTOR/A LOS COMPARECIENTES
Fdo.: Fdo.:
Fdo.:
1) Debe tenerse en cuenta que en este acto no pueden formularse alegaciones a la propuesta y transcribirse en el acta. Esta debe reflejar Ginica y
exclusivamente la entrega de la citada propuesta.
) Esta diligencia se incluird en caso de conformidad de los comparecientes con la propuesta (art. 50.5).
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